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LIEU ET ACCÈS 
Cette année, nous avons le plaisir de vous accueillir à Villeneuve d’Ascq. 

STADIUM LILLE MÉTROPOLE 

Av. de la Châtellenie, 59650 Villeneuve-d'Ascq

Merci de vous garer sur le Parking de la Châtellenie à l’extérieur du stadium 

Il faudra ensuite entrer dans le stadium pour accéder à la salle où aura lieu l’AG 
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9H30 : Accueil et émargement des clubs

10H00 : Ouverture de l’Assemblée Générale par le président

10H05 : Approbation du PV de l’AG de Saint-Pierre-Brouck du 28 juin 2025

10H10 : Rapport moral (votes)

10H15 : Assemblée Générale Ordinaire

10H20 : Rapports de l’ensemble des commissions et présentation des projets 2026/2027

Finances + votes des tarifs et budgets

Technique

Développement

Service aux clubs

Organisation des compétitions

Arbitrage

11H00 : Ateliers de réflexion et d’échange

12H15 : Récompenses

Eco responsabilité

Championnats

12H30 : Coktail Déjeunatoire 

ORDRE
DU JOUR
ODJ
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Numéro Nom Nombre de voix

5759002 DUNKERQUE HANDBALL GRAND LITTORAL 9

5759004 LILLE METROPOLE HB LOMME 7

5759006 HBC MUNICIPAL ST POLOIS 8

5759007 ENTENTE 90 ALLENNES HOUPLIN 4

5759008 ARMENTIERES HANDBALL CLUB 4

5759014 HANDBALL CLUB BOUSBECQUE WERVICQ VAL DE LYS 9

5759016 HBC CAMBRAI 6

5759018 CAUDRY H.B.C. 7

5759024 AC DOUAI HAND BALL 7

5759025 CO DOUCHY 1

5759026 FOURMIES WIGNEHIES HBC 5

5759028 HBC GRAND FORT PHILIPPE 4

5759029 GRANDE SYNTHE 4

5759030 GRAVELINES USHB 5

5759031 SPORTING CLUB HAUBOURDIN LOOS HANDBALL 8

5759033 HANDBALL HAZEBROUCK 71 10

5759034 HBC HOUPLINES 6

5759040 MARCQ HANDBALL 8

5759043 NEUVILLE EN FERRAIN HBAL 6

5759044 PERENCHIES HBC 6

5759046 AL LES AMIS DE L'ECOLE DE ST PIERREBROUCK 4

5759049 TOURCOING HAND BALL 7

5759051 HBC VIEUX CONDE 6

5759052 LILLE METROPOLE - HANDBALL CLUB VILLENEUVE D'ASCQ 11

5759053 CLUB LAIC OMNISPORT WAHAGNIES 7

5759054 WALLERS ARENBERG  HANDBALL 7

5759055 HBC WAMBRECHIES 7

5759056 MON'S'PORT HANDBALL 7

5759057 LA MADELEINE HANDBALL CLUB  7

5759058 CO WATTRELOSIEN HB 6

5759060 SAINGHIN HANDBALL CLUB 5

5759061 HBC NIEPPE 3

5759062 HAND BALL CLUB DE BAILLEUL 6

5759069 ST AMAND HANDBALL -  PORTE DU HAINAUT 8

5759071 HBC BAUVIN PROVIN 3

5759076 HBC COUDEKERQUOIS 6

5759079 MELANTOIS HB 7

5759083 SAMBRE AVESNOIS HANDBALL 8

5759085 HBC DE WAZIERS 3

5759099 ESTUDIANTES HANDBALL CLUB TOURNAI 3

5759102 HANDBALL CLUB PAYS DE MORMAL 4

5759107 PEVELE HANDBALL CLUB 7

5759111 PREMESQUES HANDBALL CLUB 2

5759116 COUTICHES EHP 6

5759120 HANDBALL CLUB ANZIN 6

5759124 HANDBALL CLUB GONDECOURTOIS 3

5759125 HEM HANDBALL CLUB 4

5759126 UNION SPORTIVE COUSOLRESIENNE DE HANDBALL 2

5759127 VALENCIENNES HANDBALL 7

5759128 TRELON HAND BALL CLUB 3

5759129 US WAVRIN HANDBALL 5

5759131 ROUBAIX HANDBALL CLUB 2

5759132 HANDBALL ZEGERSCAPPEL 4

5759135 HANDBALL CLUB AMANDINOIS 3

5759137 FRESNES HANDBALL 1

NO
M

BRE DE VO
IX

PA
R CLUBS
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A – Allocution : 

Ouverture de l’AG par l’allocution du président du comité M. J. L. Bocquillon ; 

Discours du maire de Saint Pierre Brouck ; 

Discours de Roger Sagot sur le club de Handball 

 

B – PV AG de La Madeleine 

Pas de remarque - Voté à l’unanimité 

 

C – Rapport moral 

Rapport Moral du Secrétaire général - Pas de remarque 

 Voté à la majorité 

Technique 

Filière masculine 

Inter comités : 3 équipes qualifiées directement sur 5 pour les tours nationaux. En garçons, l‘équipe masculine du Nord ne s’est pas qualifiée mais a

participé à l’Entente avec les autres comités non qualifiés directement. 

Intervention du président sur la mise à disposition de personnel du comité au profit des actions ligues et dans le fonctionnement des pôles.  

2011 : Qualification pour le tour national des inter-comités masculins. - Défaite en ½ finales. A noter le bon comportement des parents présents lors

du tour national à Strasbourg. Un grand merci aux clubs ayant accepté d’organiser les actions du comité. 

Remerciement également au staff technique qui ont œuvré cette saison. Un point reste à travailler. Celui des gardiens de buts. 

Filière féminine : 

Pas de qualification pour le tour national des inter-comités malgré une première place lors du tour régional. 

A noter que 11 joueuses sur les 14 ayant participés aux inter-comités, vont entrer au pôle en septembre. 

Une action vers les gardiennes de but a été menée en concertation avec le club de Saint Amand les Eaux. 

 

Développement 

Les action récurentes du comité en lien avec UNSS et USEP ont de nouveau remporté un franc succès. Le comité cherche à développer des

actions vers les entreprises avec la pratique Handfit.  

Le Beach Hand fait partie des priorités du comité afin d’attirer d’autres pratiquants. Il s’associe avec les clubs volontaires pour mettre en place des

journées Beach. Une équipe du comité participe aux inter comité de cette pratique. 

Pour la deuxième fois, des stages d’été ont été mis en place et le succès est au rendez-vous. Les places disponibles sont vites prises. 

Le mini hand via son grand Stade a bien terminé la saison. Cette pratique de découverte attire un nombreux public dans nos clubs. Les

engagements d’équipes sont en hausse régulièrement. 

Enfin, l’opération “Label Eco Responsable” commence à s’affirmer avec de plus en plus de clubs y participant. 

Le service aux clubs via les services civiques mis en place par le comité se développe. 10 jeunes cette année ont pu bénéficier de cette action pour

se former. 

Flair Play. Des actions ont été menées vers les éducateurs des clubs via des réunions (4 pour tout le département). La mise en place du temps de

régulation des comportements devrait aider à la gestion des problèmes avec le public. 

Chaque composante du développement a été menée à bien telles que des journées Villages en Sport réservées aux communes de moins de 5000

habitants.

Rapport voté à l’unanimité 

DE L’ASSEMBLÉE ORDINAIRE
DU 28 JUIN 2025 À SAINT-
PIERRE-BROUCK

Procès-verbal

Quorum : 51 clubs sur 54 représentants 275 sur 287 ont été recensés en début d’assemblée générale.

Cette dernière peut donc délibérer normalement. 

Clubs Absent(s) : Douchy, Mons, Pays de Mormal 

Clubs Excusés : 
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DE L’ASSEMBLÉE ORDINAIRE
DU 28 JUIN 2025 À SAINT-
PIERRE-BROUCK

Procès-verbal
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 Villeneuve d’Ascq, le 07 juillet 2025   

Organisation des championnats 

La saison 24/25 s’est passée sans difficulté majeure. Quelques forfaits en fin de saison avec, malheureusement des déplacements d’arbitre. 

Sambre Avesnois : Pas de fin de championnat vers le 15/06 - C’est trop tard. 

COC : La commission fera de son mieux pour laisser le mois de juin pour l’organisation des manifestations des clubs. 

M. Overstein : Lors des forfaits de dernière minute, pensez à prévenir l’arbitrage également. 

COC : Je fais le maximum pour prévenir l’arbitrage dès la connaissance d’un forfait.  

Vieux Condé : Réfléchir à l’organisation des finales des coupes départementales. Pas de finale à trois. 

COC : Il y a finale à trois quand un club fait un beau parcours en coupe de France. Il y a obligation de reverser en coupe un club qui est éliminé en

coupe de France. 

Waziers : Respecter le délai de trente jours pour initier les conclusions de match. 

En –13F, mise en place d’un critérium pour permettre la pratique du hand pour les joueuses isolées. 

En –13F et –11F, s’il s’agit d’une création, il n’y aura pas de pénalité financière liée à une pénalité sportive. 

En –15F, en lieu et place de la coupe, un challenge sera mis en place pour permettre un suivi de joueuses pour la détection. 

 

Rapport du trésorier : 

 Présentation des bilans Actif et Passif pour l’année 2024 ainsi que le compte de résultat. 

Cette présentation est assurée par le président. 

Les comptes sont certifiés par un cabinet d’expertise comptable depuis trois années. Les fonds propres de l’association n’ont pas été impactés. Le

résultat de l’année 2024 est négatif à hauteur de 59 000 €.  

Ce déficit s’explique par les actions menées par le comité dans le cadre des JO, L’ajout d’un salarié et la location d’un utilitaire. 

Bousbecque : 66 000 € en service extérieur - Cela correspond aux frais des stages d’été et de détection. 

Vote du report à nouveau : Voté à la majorité - Contre : Caudry – Abstention : Bousbecque et Prémesques. 

 

Tarifs départementaux 

Les tarifs augmentent mais restent inférieure à la moyenne des comités. 

 Voté à l’unanimité - Contre Caudry et Cousolre – Abstention : Bousbecque 

Vote du budget 2025 

Voté à la majorité - Contre : Caudry – Abstention : Cousolre 

CMCD 

Pour une première application, il n’y a pas trop de souci. La plupart des clubs ont pu remplir leur quota. 

 

Arbitrage 

La CTA est dans l’accompagnement des arbitres jeunes et adultes et a mis en place une formation sur tout le territoire. Elle plaide régulièrement

pour le respect des arbitres dans toutes les catégories. 

 

DISCIPLINE 

Toujours le même constat de l’augmentation des cas même dans les petites catégories d’âge. C’est souvent plus le public que les joueurs eux

même. 

Il reste du travail à faire dans les clubs. 

 

 AG fédérale – Représentants 

Il est proposé à l’AG que M. Jean Luc Bocquillon représente le comité lors de la prochaine AG fédérale et que M. Eric Guilluy soit son suppléant. 

 Adopté à l’unanimité 

 

Remise des récompenses aux champions départementaux et labels fédéraux 

 

Conclusion du Président du Comité 

Eric Guilluy 
Secrétaire Général



MORAL
Rapport

Après deux années d’augmentation du nombre de licenciés,

cette saison voit une petite baisse pour passer de 10 897 à 10

760 (-137). Le comité reste toutefois à sa troisième place des

comités. Au niveau finances, l’augmentation votée la saison

dernière a déjà fait un petit effet en diminuant de façon

significative le déficit. Le résultat de l’année 2025 aurait pu être

positif sans la défaillance de quelques clubs qui sont eux-mêmes

en difficulté financière. L’effet se prolongera en 2026 avec le

06/10 qui comptera lors de cet exercice. Malgré cette

augmentation, le comité reste dans les derniers comités en ce

qui concerne les coûts de licence. 

Au niveau sportif et activités annexes, le comité a mis en place

toutes les actions prévues à son planning. Les compétitions se

sont bien passées sans trop de problèmes même s’il est

constaté une dégradation dans les comportements des

différents acteurs d’une rencontre. Une réforme des

compétitions régionales jeunes va, par voie de conséquence,

modifier la première phase de compétitions -15 et –18 féminins

et masculins. Je vous laisse découvrir la proposition de la COC ci-

après. La commission développement a fait son maximum afin

que les “Loisirs” aient une formule attractive. La mise en place du

hand à 4 pour les –11 filles s’est bien passée et la formule sera

poursuivie. Pour les –13 filles, c’est plus mitigé car la participation

a été faible. 

Au niveau des sélections du comité, l'équipe féminine à réussi à

se qualifier pour le tour final du niveau national. Elle finisse

troisième de leur tournoi avec un seul défaite. L’équipe masculine

à participé au tour national via une convention avec les autres

comités non qualifiés. Mais cela n’affecte pas le travail fourni tout

au long de la saison par nos deux CTF. On peut remercier Léa et

Benjamin pour leur implication dans cette action.  Comme depuis

quelques saisons, les stages d’été, au nombre de deux cette

saison, sont très appréciés et font le plein. Un grand merci à Lilian

et à Mila pour la mise en place de ces stages.  Enfin, je me dois

également de remercier Nicolas pour tout le travail fourni au

cours de la saison pour gérer tous les intervenants dans les

différentes actions du comité. 

Licences et finances1

2 Compétitions

Sélections et développement
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Eric Guilluy 
Secrétaire général

Saison 2025/2026

3

Il ne me reste plus qu’à vous souhaiter de bonnes vacances

et à vos proposer de nous retrouver pour la saison 2026/2027

qui je l’espère sera aussi belle que celle-ci 



ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE

Ordinaire

Rapport des commissions
Présentation des projets

2026/2027
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PRINCIPES COMPTABLES GENERAUX

Les états financiers ci-joints ont été établis dans le respect des règles comptables appliquées aux

associations :

Continuité de l’exploitation ;

Indépendance des exercices ;

Permanence des méthodes ;

Principe de prudence.

Nous avons confié au cabinet d'expertise comptable COREX à Saint-André-lez-Lille la mission de

présentation de nos comptes annuels. 

Aucun élément mettant en cause la cohérence et la vraisemblance des comptes annuels pris

dans leur ensemble n'a été constaté par l'expert.

BILAN

Capitaux propres

Le résultat négatif de l’exercice 2024 d'un montant de 52 848€ euros, a été affecté au compte «

report à nouveau » qui présente un solde au 31/12/2025 de 165 703 €.

Résultat de l'exercice

L'exercice 2025 présente une insuffisance de 15 137€. Vous trouverez ci-après, les principales

évolutions constatées entre les exercices 2024 et 2025.

1.LES CHARGES

En 2025, les charges s'élèvent à 441 744 € contre 413 175 € en 2024 soit une augmentation de 28

569 € (+ 6.91%).

Les loyer et charges locatives ont augmentés de 48.57€ passant de 7 590€ en 2024 à 23 217€

en 2025. Location longue durée d’un véhicule, location d’un Box…

Les charges de personnel sont à la hausse de 11 776 € (+5.61%). CDD de Mila Ambroise

Défaillance des clubs : 18 197€ - Sans cette charge imprévisible, nous serions à l’équilibre.

FINANCIER
Bilan
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2.LES PRODUITS

Les produits d’exploitation évoluent positivement de 65 038 € soit + 17.93%.

Les produits d’exploitation sont en augmentation grâce à l’accroissement du nombre de licenciés de

la saison 2024-2025 et l’augmentation des tarifs licences de la saison 2025-2026.

Nous vous proposons d’affecter ce résultat négatif de 15 137€ au compte " Report à nouveau ".

FINANCIER
Bilan
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!!! VOTE !!!
TRESORERIE

Les disponibilités au 31/12/2025 s’élèvent à 310 K€ soit une hausse de 27K€. L’intégralité de la

trésorerie Comité 59 est détenue sur ses livres et est placée pour partie sur des livrets d’Épargne

et compte à terme. Le solde représentant le fond de fonctionnement est disponible sur le compte

à vue.

INFORMATIONS DIVERSES

Rappel : comme chaque année, nous insistons sur le règlement régulier des factures. Cela

concerne certes un nombre limité de clubs, mais les sommes en attente sont parfois

significatives. Augmentation des créances entre les 2 saisons au 31/12.  118 967 € en 2025 et

108 070 € en 2024 soit une augmentation de 10 897€.

En cas d’interrogation nous vous invitons à vous rapprocher du comptable pour obtenir les

précisions nécessaires. Vous pouvez le contacter à l’adresse suivante :

5700000.mduhamelle@ffhandball.net tél : 03.20.10.95.03

En cas de difficultés importantes ou d’inquiétudes sur le plan financier, le Président et le

comptable du Comité Nord de Handball se tiennent à votre disposition pour étudier, et dans la

discrétion, la plus absolue, les solutions appropriées. N’hésitez pas à les contacter.

Mickael Duhamelle 

Comptable Comité Nord

Liebellé compte 2025 2024 Différence %

Salaires nets et avantages 166 403 € 155 670 € + 13 732 € + 6.89 %

Charges sociales sur salaires 55 246 € 54 203 € + 1 044 € + 1.93 %

Loyer et charges locatives 23 217 € 15 627 € + 7 590 € + 48.57 %

Frais de réception 24 389 € 22 932 € + 1 457 € + 6.35 %

Les principales variations des dépenses :



BRUT AMORT. NET N N-1

IMMOBILISATIONS 25 457€ 19 347€

Logiciels 964€ 964€ 0€ 0€

Agencements installation 2 414€ 2 414€ 0€ 0€

Autres immob. Corporelles 46 008€ 32 276€ 13 732€ 7 970€

Financières 11 725€ 11 725€ 11 370€

TOTAL 61 111€ 35 654€ 25 457€ 19 347€

REALISABLE 102 968€ 112 711€

Usagers 118 967€ 21 857€ 97 110€ 100 181€

Avances et acomptes 4 125€ 4 125€ 8 301€

Autres créances 109€ 109€ 3 006€

Charg. Const. D’avance 1 624€ 1 624€ 1 223€

DISPONIBLE 310 500€ 282 678€

Livret CCM 0€ 0€ 82 196€

Livret sociétaire 0€ 0€ 3€

Comptes à terme 115 000€ 115 000€ 115 000€

CAT intérêts à recevoir 2 118€ 2 118€ 2 760€

Chèques à encaisser 4 050€ 4 050€ 4 203€

Crédit Mutuel 41 540€ 41 540€ 78 512€

Caisse 513€ 513€ 4€

Caisse d’épargne 57 218€ 57 218€ 0€

Livret Caisse d’Epargne 60 053€ 60 053€ 0€

CSL Associatifs 30 010€ 30 010€ 0€

TOTAL 438 925€ 414 736€

FINANCIER
Bilan
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BILAN AU 31/12/2025 – ACTIF



NET N N-1

CAPITAUX PROPRES 230 407€ 245 544€

Fonds associatifs 79 841€ 79 841€

Report à nouveau 165 703€ 218 551€

Résultat de l’exercice -15 137€ -52 848€

PROVISIONS 21 207€ 17 592€

Provisions 21 207€ 17 592€

DETTES A COURT

TERME
187 311€ 151 600€

Fournisseurs 5 547€ 3 755€

Autres dettes 3 967€ 0€

Dettes sociales 35 151€ 31 801€

Produits constatés

d’avance
142 646€ 116 044€

TOTAL 438 925€ 414 736€

FINANCIER
Bilan
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BILAN AU 31/12/2025 – PASSIF



N N-1

TOTAL 427 832€ 362 795€

Licences 131 757€ 111 327€

Mutations 19 467€ 19 211€

Affiliations, Gestion COC 16 425€ 16 330€

Engagements d’équipes 59 025€ 55 679€

Amendes 9 205€ 3 230€

Stages 61 033€ 36 084€

Mise à disposition de personnel 18 297€ 15 275€

Autres recettes 225€ 4 090€

Subventions 107 295€ 95 768€

Produits financiers 5 103€ 5 801€

Transfert de charges d’exploitation 0€ 0€

TOTAL 442 970€ 410 590€

Achats et fournitures 1 418€ 3 150€

Services extérieurs 185 017€ 186 191€

Impôts et taxes 4 407€ 3 133€

Charges de personnel 221 649€ 209 873€

Amortissements et Provisions 28 409€ 10 825€

Autres charges de gestion courante 845€ 4€

Charges exceptionnelles 0€ 1 075€

Impôts sur les bénéfices 1 225€ 1 392€

RESULTAT 15 137€ 52 848€

TOTAL 442 970€ 442 970€ 415 643€ 415 643€

FINANCIER
Bilan
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COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/2025



TARIFS
Rappel
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LICENCES 2026/2027

Plus de 16 ans 16 €

13/16 ans 16 €

Moins de 12 ans 16 €

Baby Hand 12 €

Dirigeant / Jeune Dirigeant / Blanche 

Dirigeant 
1 €

Blanche plus de 16 ans 16 €

Loisir plus de 16 ans 16 €

Hand Ensemble et Corpo 16 €

Hand Fit 16 €

AFFILIATION 2026/2027

Clubs départementaux 220 €

Clubs régionaux 300 €

Gestion COC 35 €

MUTATIONS 2026/2027

Plus de 16 ans 65 €

13/16 ans 25 €

Dirigeant Gratuit

Autres catégories Gratuit



TARIFS
Rappel
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AUTRES TARIFS 2026/2027

Participation stage de sélection 60 €*

Péréquation kilométrique 0,32 €

DEPLACEMENT DES ÉLUS 2026/2027

Indémnités kilométriques 0,32 €

Délégué COC frais de séjour 32 €

ENGAGEMENT D'ÉQUIPES 2026/2027

Plus de 16 ans (F/M) 250 €

Moins de 18 ans (F/M) 195 €

Moins de 15 ans (F/M) 195 €

Moins de 13 ans (F/M) 120 €

Moins de 11  ans (F/M) 120 €

Coupe Clara Moraïs 40 €

Coupe Raoul Dufour 40 €

*80€ en 2025/2026



FINANCIER
Bilan
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2026

CHARGES FIXES 252 840 €

Salaires et charges de

personnel 
220 000 €

Loyer et charges locatives 10 108 €

LLD Véhicule 6 432 €

Location logiciels 4 300 €

Personnel prêté à

l’association
6 000 €

Assurances 4 200 €

Téléphonie 1 800 €

CHARGES VARIABLES 164 760 €

Locations mobilières 4 000 €

Déplacements

professionnels + cadres +

élus

18 960 €

Matériel de

communication /

technique - Fournitures

diverses

40 000 €

Stages Filières Joueurs 20 000 €

Stages Été 35 000 €

Frais de réception (repas

commissions, pot AG,

Hôtels et restaurations

intercomités, repas

boissons évènements…)

25 000 €

Prestations de services 14 000 €

Dotations aux

amortissements
6 500 €

Autres charges de gestion

courante
1 300 €

TOTAUX 417 600 €

RECETTES 316 000 €

Charges de structures

2024-2025 - FG COC
16 500 €

Engagements 55 000 €

Licences 150 000 €

Mutations 19 000 €

Participations stages

Filières
6 500 €

Participations stages Été 44 000 €

Mise à disposition de

personnel
20 000 €

Produits financiers 3 000 €

Prestations de services 2 000 €

SUBVENTIONS 101 600 €

Conseil général 37 000 €

ANS 15 000 €

Subventions Embauche 30 000 €

CTI 10 000 €

Services civiques 9 600 €

TOTAUX 417 600 €

!!! VOTE !!!

Linda Weathley 
Trésorière du Comité Nord



TECHNIQUES
Rapport
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Benjamin Sanchez

CTF Filière masculine

1.3.1 Axe 1 : Performance Sportive

Renforcement du Projet de Performance Fédéral (PPF) : 

Maintenir une performance durable en gagnant les compétitions internationales

Extension aux disciplines émergentes : intégrer pleinement le Beach Handball et le ParaHand dans les programmes fédéraux

en assurant un suivi spécifique et des moyens dédiés.

Identification et accompagnement des talents : Structurer un processus national de détection dès l’âge de 12 ans, en

collaboration avec les ligues et comités, pour garantir une couverture territoriale complète. 

Parcours personnalisés : Offrir un encadrement sur mesure aux jeunes talents identifiés, avec des plans de développement

technique, mental et physique adaptés. 

Accompagnement socio professionnel tout au long du parcours (orientation/formation/reconversion)

Engagement des ligues et comités : 

Rôle clé dans l’implémentation : les ligues et comités doivent jouer un rôle central dans la mise en place en oeuvre des

stratégies de performance sportive. Leur engagement est indispensable et obligatoire pour garantir une détection efficace

des talents, un accompagnement optimal des jeunes et un suivi rigoureux. Ils auront la responsabilité de coordonner les

actions de formation, de suivi, et de détection sur leurs territoires, en lien direct avec les directives nationales dans le cadre du

PPF et des pôles implantés dans les territoires. 

LES DIRECTIVES TECHNIQUES NATIONALES :

Dans le domaine du sport, où la compétition et la performance sont souvent au cœur des préoccupations, un adversaire moins

visible mais tout aussi dévastateur peut s’immiscer dans notre activité : l’intimidation. L’intimidation dans le sport est un sujet

complexe qui a un impact profond sur les sportifs à tous les niveaux de compétition. Elle peut corroder l’esprit d’équipe, nuire à la

performance et avoir des conséquences durables sur la santé mentale et physique. Les causes sont variées : elles tournent

souvent autour du désir de dominer, de l’envie, de la jalousie ou encore de la pression liée à la performance. Un environnement

hyper compétitif peut accentuer ces comportements, tout comme un manque de directives de la part de l’entraîneur… Avec

l’essor des réseaux sociaux, la cyber intimidation est devenue une forme fréquente d’intimidation dans le milieu sportif. Elle peut

se manifester par la diffusion de rumeurs en ligne, le partage de photos embarrassantes d’un coéquipier sans son consentement

ou encore par des commentaires négatifs visant les performances sportives. Chacune de ces formes d’intimidation doit requérir

une attention particulière. Reconnaître ces comportements et comprendre leurs impacts est la première étape vers la création de

stratégies efficaces pour les combattre et promouvoir un environnement sportif positif et inclusif pour tous.

PRÉAMBULE : 

Le Projet de réflexion et d’évolution du Parcours de Performance Fédéral Masculin : 

“Ensemble, construisons les environnements favorables à l’émergence de la haute performance dans le handball français masculin”

“ TRAJECTOIRES 2036 “



TECHNIQUES
Rapport
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Benjamin Sanchez

CTF Filière masculine

Les axes à poursuivre…à développer…
Détection: mise en place du parcours d’observation et d’évaluation d’une génération à N-1 de l’année Comité

Sélection : Continuer le travail de détection et d’accompagnement des meilleurs profils…Regroupement par bassins

Promouvoir et développer le poste de gardien de but

PROJET POUR LA SAISON 2026/2027 : 

GÉNÉRATION 2012 GARÇONS GÉNÉRATION 2013 GARÇONS



Florian Guilbert Loic Gheerardyn Louis Marlaire

Marielle Bourse Louise Fabre Lina Mekoui Arthur Levent

LES CA
DRES

Génération 2012/2013

Lilian Charlet Alex Verloo Baptiste Mahau
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Pour l’inter comité dans la Somme, 9 clubs étaient

représentés : Hazebrouck, Vieux Condé, Caudry,

Marcq, Tourcoing, Lomme, Mons en Baroeul, Pays de

Mormal, Bailleul.

TECHNIQUES
Rapport

Filière Féminine :

Pour cette saison, la génération 2012 s’est qualifiée

pour le tour régional à l’issu de deux tours qualificatifs

régionaux.

Pour l’inter comité dans l’Oise, 7 clubs étaient

représentés : Hazebrouck, Vieux Condé, Caudry,

Bousbecque, Marcq, Tourcoing, Lomme.
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GÉNÉRATION 2013 FILLES

La première compétition amicale a eu lieu à Wavrin

avec la génération 2013, la détection continuera la

saison prochaine.

Léa Grigny
CTF Filière féminine

TECHNIQUES
Rapport

GÉNÉRATION 2012 FILLES

Lors du tournoi Michel

Barbot à Epinal, l’équipe a

terminé à la troisième place.

9 clubs étaient représentés :

Pays de Mormal,

Bousbecque, Hazebrouck,

Lomme, Marcq, Vieux

Condé, Tourcoing, Caudry,

Neuville.
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DÉVELOPPEMENT
Bilan

28/06/2025 - Assemblée générale 07-11/07/2025 - Stage d’été 14-18/07/2025 - Stage d’été

18-22/08/2025 - Centres aérés 25-29/08/2025 - Stage d’été 14/09/2025 - Regroupement 2012

17/09/2025 - Sport Scolaire 17/09/2025 - Intervention hôpital 28/09/2025 - Regroupement 2012

27/09/2025 - Trophées des clubs 08/10/2025 - Remise label 12/10/2025 - Regroupement 2012

14/10/2025 - Trophées UNSS 18/10/2025 - Remise label 20-22/10/2025 - Stage 2012
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DÉVELOPPEMENT
Bilan

27-29/10/2025 - Stage 2012 20-31/10/2025 - Centres aérés 02/11/2025 - Intercomité 0 2012

11/11/2025 - Intercomité 0 2012 30/11/2025 - Regroupement 2013 06/12/2025 - Intercomité 1 2012

07/12/2025 - Intercomité 1 2012 13/12/2025 - Inauguration terrain 14/12/2025 - Regroupement 2013

03/01/2026 - Hand en Nord 24/01/2026 - Intercomité 2 2012 25/01/2026 - Intercomité 2 2012

01/03/2026 - Regroupement 2013 11/03/2026 - Séance gardiennes 15/03/2026 - Hand pour elles
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DÉVELOPPEMENT
Bilan

18/03/2026 - Course Amazone 18/03/2026 - Remise label 22/03/2026 - Interbassins 2013

22/03/2026 - Intersecteur 2013 24/03/2026 - Atelier entreprise 26/03/2026 - Semaine d’orientation

04-05/04/2026 - Trophée M.B. 2012 04-05/04/2026 - Trophée M.B. 2012 13-15/04/2026 - Stage 2013

15-17/04/2026 - Stage 2013 20-24/04/2026 - Centres aérés 29/04/2026 - CPS 2013

06/05/2026 - Stadium USEP 08/05/2026 - Intercomité 00 2013
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09/05/2026 - Intercomité 00 2013



Date Opération

26-27/05/2026 Séminaire FFHB

30/05/2026 et 06/06/2026 Rassemblements mini hand

06/06/2026 Finales de championnats

07/06/2026 Finales de coupe Claudine Sartiaux

13/06/2026 Assemblée générale

13-14/06/2026 Finales de coupes départementales

17/06/2026 Intervention Dunkerque

26/06/2026 Séminaire CIBB

27-28/06/2026 Tournoi beach handball

05-11/07/2026 Stage d’été

23-29/08/2026 Stage d’été

Toute l’année Opération écoresponsabilité, fair-play et réunions clubs

10/05/2026 - Invitation -11F 20/05/2026 - Stadium UNSS 23/05/2026 - Jeux Hand’Nord

DÉVELOPPEMENT
Bilan

LES ÉVÉNEMENTS À VENIR
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Place aux femmes pour le début de ce récapitulatif de la saison. Une belle journée “Hand en Nord au

Féminin” a eu lieu à Maubeuge le 3 janvier 2026. Dernière des 3 journées prévues la saison 2024-2025,

réservée aux dirigeantes et aux arbitres. Cet événement vise à impulser une dynamique de

féminisation au sein des clubs, à travers des ateliers pratiques, des réflexions et des échanges,

animés par Oumaya Hidri Neys, professeure en STAPS à l’Université d’Artois et chercheuse en

sociologie. La journée s’est clôturée par l’invitation pour assister au match de handball féminin à

Maubeuge, favorisant de belles rencontres, tant sportives qu’humaines. 

Afin de poursuivre nos réponses aux attentes fédérales concernant le développement de la pratique

féminine du handball, le Comité Nord a organisé des Journées “Hand Pour Elles” en mars, à la

Madeleine, où les filles U11 « isolées » se sont retrouvées pour des journées 100% féminine. Le 11

mars, une journée spécifique gardiennes a également été organisée pour les jeunes filles de U13-U15.

Tout au long de la saison, des critériums Hand à 4 ont continué à être proposés à nos U11 filles,

auxquels nous avons rajouté, cette saison, la même organisation, pour les U13 filles. Pendant les

vacances de la Toussaint, le comité s’est rendu dans différents centres aérés pour proposer des

initiations handball aux enfants du département dans le cadre du handball en campagne.

Le 18 mars, le comité Nord était aux côtés de l’UNSS pour animer un atelier handball autour de 3000

collégiennes, lors de la course amazone de Cambrai.

Le Comité étoffe ses actions avec la participation à un atelier à la Halle de l’emploi (atelier de la

prévention des risques physiques au travail pour sensibiliser les entreprises locales au bien-être au

travail). Ce sont des petites actions qui nous aident à financer de plus grandes actions envers les

jeunes de vos clubs. 

« Hand’ballons nous vers 2028 » nous permet d’être présents également auprès de l’UNSS et de

l’USEP, autour de petites rencontres de Hand à 4. Le 23 mai, le hand à 4 est à destination de vos

jeunes U13, sur un « deux en un » « jeux Hand’Nord », un tournoi à destination des garçons, et un

autre à destination des filles. 

Nos plus jeunes (-9 ans) ont 2 journées dédiées cette saison, les 30 mai pour les secteurs littoral

métropole et le 6 juin à Caudry pour le secteur hainaut avesnois.

N’oublions pas les stages d’été que vos enfants attendent chaque saison. Dunkerque et Olhain les

accueillent respectivement du 5 au 11 juillet et du 23 au 29 août.

Le kit du handballeur éco-responsable est à disposition et permet d’équiper vos clubs pour

sensibiliser les licenciés et leur famille. Le label Éco-Responsable est relancé chaque année et

attribué pour 2 saisons. Continuons ensemble à préserver notre planète ! Nouveau club : HEM

Enfin, nous tenons à rappeler l’importance du fair-play. Les protocoles reprennent progressivement

leur place dans vos clubs et contribuent à limiter les matchs difficiles, notamment chez les plus

jeunes. La lecture d’une partie du protocole par le responsable de salle permet de mieux l’identifier.

Nous vous encourageons également à présenter vos arbitres aux adversaires, à applaudir et

encourager l’ensemble des jeunes, joueurs comme arbitres, qui, malgré des erreurs possibles,

donnent le meilleur d’eux-mêmes à chaque rencontre.

Je tiens à remercier chaleureusement tous les acteurs de la commission développement et tout

particulièrement Lilian, Mila et Nicolas, toujours présents pour vos clubs et à votre écoute quotidienne,

Jean-Luc, notre Président, qui permet, favorise et soutient toutes les actions de développement. Le

travail sans relâche de nos salariés permet de proposer un programme riche et diversifié, pour le

plaisir de tous. Poursuivons sur cette dynamique.

BILA
N DE

DÉVELO
PPEM

ENT
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Cécile Riquart 
Présidente Développement



Membres de la commission de développement :

Jean-Luc Bocquillon, Marie-France Braure, Eric Guilluy, Véronique

Guislain, Cécile Riquart, Léa Grigny (CTF) et Nicolas Locufier (Directeur)

Nos objectifs

Nous avons pour mission de favoriser et de développer la pratique du handball, aussi bien auprès des

jeunes que des adultes du département. La commission Développement souhaite poursuivre son travail

en proposant des actions adaptées à nos jeunes licenciés, tout en soutenant :

La féminisation de la pratique.

Le développement du Hand à 4, du Handfit et du Hand Santé.

 

N’hésitez pas à nous solliciter pour vous aider à promouvoir toutes ces pratiques.

 

Nos actions habituelles

Rencontres loisir.

Opérations Grand Stade avec l’USEP, l’UNSS et les clubs.

Rassemblements Minihand.

Beach Hand.

 

Nous comptons sur votre soutien pour continuer à développer le comité et les actions qui peuvent y être

menées. Toutes les idées sont les bienvenues, et la commission, tout comme les salariés du comité,

restent à votre écoute.

 

📧 Contact :

Pour nous joindre, rien de plus simple : envoyez un mail à 5759000@ffhandball.net, en indiquant en objet :

{Commission DÉVELOPPEMENT}

 

Nos projets pour la saison 2026-2027 :

✅ Hand en Nord au Féminin

Forts du succès des éditions organisées lors de la saison 2025-2026, nous réitérerons cette journée, qui

s’adressera aussi bien à notre jeune public féminin qu’aux pratiquantes adultes.

✅ Critériums Hand à 4 au Féminin (-11 ans)

Ces critériums permettront à nos plus jeunes joueuses de pratiquer entre copines dès la sortie du

Minihand.

✅ Critériums Hand à 4 au Féminin (-13 ans)

Ces critériums permettront aux jeunes joueuses de poursuivre leur pratique, notamment lorsque les

effectifs ne permettent pas encore un engagement classique en championnat.

✅ Stages d’été 2027

Destinés aux jeunes nés en 2015, 2014, 2013 et 2012, ces stages allieront plaisir, initiation, découverte et

perfectionnement dans un cadre ludique, encadré par des éducateurs sportifs expérimentés et des

conseillers techniques fédéraux.

Surveillez nos réseaux dès décembre 2026 pour les inscriptions.

✅ Opération Label Éco-Responsable

L’équipe en place reconduira cette action, avec l’espoir que davantage de clubs s’engageront dans

cette démarche citoyenne et durable.

 

Une attention particulière au fair-play

Toutes nos actions de développement restent axées sur le respect du fair-play, notamment chez les

jeunes et envers nos jeunes arbitres. Les rendez-vous clubs organisés cette saison nous ont permis

d’envisager une nouvelle charte avec de nouveaux engagements pour la saison 2026-2027.

 

Ensemble, continuons de faire grandir le handball dans notre département.

PRO
JET DE

DÉVELO
PPEM

ENT
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Cécile Riquart 
Présidente Développement



AUX CLUBS
Service 

1. Soutien administratif et informationnel

 • Organisation de visioconférences d’aide sur GestHand, la gestion comptable associative, ou des

formations disponibles via l’ITFE ou d’autres dispositifs, selon les besoins des clubs.

 • Réponses aux sollicitations des clubs (points réglementaires, juridiques, etc.) via des rencontres

en présentiel.

2. Soutien en communication

 • Création de supports visuels (papier et numériques) pour vos événements et actions de

promotion.

 • Accompagnement dans le montage de dossiers pour :

 • Labels (parité, sport et santé…)

 • Subventions (ex : dossier ANS, emploi, CDOS…)

3. Professionnalisation

 • Échanges sur vos besoins en ressources humaines.

 • Identification des contrats les plus adaptés : stage, service civique, contrat d’apprentissage, etc.

 • Accompagnement dans les démarches : fiche de poste, élaboration du contrat, recherche

d’aides financières…

4. Soutien économique (sur demande)

 • Analyse du modèle économique du club.

 • Identification de leviers d’action pour le renforcer.

5. Soutien événementiel

 • Prêt de matériel pour vos événements : buts mini-hand, hand à 4, beach handball, matériel

spécifique Handfit.

 • Aide à l’organisation d’événements (Handfit, Beach hand, etc.).

Axes d’accompagnement1

Les principales difficultés rencontrées par les clubs concernent :

 • Le manque de ressources humaines (bénévoles),

 • Le manque de créneaux dans les salles.

2 Problématiques identifées
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Objectif général

Aider les clubs à développer leur potentiel en les accompagnant dans leur structuration et leur

professionnalisation, grâce à un travail de proximité et en collaboration avec eux.

Propositions de solutions

1. Services civiques

 • Le Comité prend en charge l’intégralité de la gestion administrative (lourde) du dossier

d’engagement.

 • Coût pour le club : 114,85 € par mois.

 • Permet la mise à disposition d’un volontaire 24h/semaine pendant 8 mois.

 • Pour la saison en cours, 10 volontaires ont été déployés dans le département.

 • Les missions sont limitées (un service civique ne peut pas entraîner seul), mais il peut :

 • Être en binôme avec un bénévole,

 • Participer à l’organisation d’événements,

 • Animer des ateliers, stages,

 • Communiquer sur les actions du club, etc.

2. Autres projets

 • Lancement d’appels à projets pour organiser :

 • Des événements Hand à 4 au féminin,

 • Des animations Handfit ou Beach Hand, avec le soutien logistique et matériel du Comité.

 • Aide à l’organisation de stages de perfectionnement ou de soirées techniques dans vos clubs,

notamment pour former les encadrants.

3

Nicolas Locufier 
Directeur Comité Nord



FAIR-PLAY
Charte
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“ La victoire et la compétiton ne

sont pas une fin en soi “



FAIR-PLAY
Charte
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FAIR-PLAY
Charte
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FAIR-PLAY
Livret
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FAIR-PLAY
Documents
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Disponibles sur notre site : https://comitenord-handball.fr

Rubrique documents



FAIR-PLAY
Protocoles
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Bilan
Que dire de cette saison ? Elle s’est bien passée sans

anicroche particulière. Tous les clubs ont fait le maximum

pour que les rencontres puissent se jouer. Cela impose

parfois plusieurs aller/retour, des demandes multiples de

report et/ou d’inversion et en de rares cas une

intervention de la commission.  

On peut remarquer également, un nombre significatif de

forfait dans les phases finales. Une majorité pour

manque d’effectifs. Les nombreux grands week-end du

mois de mai y sont surement pour une part non

négligeable.

La COC59 a continué sa politique de sur-classement

offerte à tous les licenciés. Cela permet d’offrir de la

formation technique et parfois de pallier des manques

d’effectifs et de ce fait des forfaits. 

Enfin, la COC59 est à votre écoute tout au long de la

saison. Si j’en juge le nombre d’appels et de messages

reçus, la communication est active et cordiale. 

Accompagnement

Pour la saison prochaine, le gros changement de la

saison prochaine, c’est la refonte des championnats

jeunes régionaux qui a une conséquence directe sur les

premières phases des catégories concernées. La

création du niveau “inter-départemantal” devrait

permettre un accès au niveau régional plus important. 

Les différentes dates d’engagements sont reprises dans

le descriptif des compétitions départementales et le

calendrier vous parviendra lorsque les calendriers des

niveaux supérieurs seront connus. 

Comme les saisons précédentes, les engagements

seront à effectuer directement dans gesthand. 

Projection

DE LA
 CO

C*
Rapport
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Eric Guilluy 
Président COC

*commission d’organisation des championnats
Palmarès
Une nouvelle saison s’achève et félicitations à toutes les

équipes championnes de leur championnat et à celles

qui accèdent au niveau supérieur. Le palmarès complet

vous sera communiqué dès que ce dernier sera établi. 

Il me reste à vous souhaiter un bon retour et de bonnes vacances.  



DES CO
M

PÉTITIO
NS

Organisation
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La date d’édition du rapport d'AG

empêche de donner l’organisation

finale des compétitions.

En fonction de la suite des

événements, le projet définitif vous

sera communiqué lors de

l’assemblée générale.

L’organisation finale dépendra

également des changements

effectués dans les championnats

régionaux. 
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Saison 2026/2027
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Le document complet est à retrouver sur notre site (onglet

compétition et performance � documents COC � Règlement des

compétitions � Organisation des championnats départementaux

2026/2027)

A RETENIR : 

DATES D’ENGAGEMENT 

Championnats et Coupes - Féminins et Masculins 

+16 ans, -18 ans et –15 ans : 31 JUILLET 2026 

-13 ans et –11 ans : 15 SEPTEMBRE 2026 

LOISIR : 15 SEPTEMBRE 2026 

MINI HAND : 30 SEPTEMBRE 2026 

FÉMININS

Moins de 18 ans – Championnat 

Délayage  : 3 tournois à 4 équipes pour définir les équipes participant à la phase préliminaire

interdépartementale - Période du 05 septembre au 11 octobre 2025.  

05/06 sept – 19/20 sept – 03/04 oct 2026 

Phase départementale : phase pour se qualifier au niveau inter-départemental 3 équipes 

Période du 08 novembre au 13 décembre 2026 

1DT - 2 Poules de 6 sur 5 dates – les 2ers + le meilleur 2ème sont proposés en inter-

départemental 

2DT – X poules de 6 sur 5 dates 

Finalités : En fonction du nombre d’équipes engagées (hors équipes inter-départementale) 

Finale : En fonction de la formule retenue en finalité. 

 

Moins de 18 ans – Coupe Cl. Moraïs 

x équipes d’engagées 

Tour préliminaire : Première phase en poule de 4 – 3 dates - Début : 12/13 septembre 2026 

X équipes qualifiées pour les 1/4 F, 1/2 F et finale 

 

Moins de 15 ans – Championnat 

Délayage :  3 tournois à 4 équipes pour définir les équipes participant à la phase préliminaire

interdépartementale - Période du 05 septembre au 11 octobre 2026. 

12/13 sept – 26/27 sept – 10/11oct 2026 

Phase départementale : phase pour se qualifier au niveau inter-départemental 3 équipes 

Période du 08 novembre au 13 décembre 2026 

1DT – 2 poules de 6 sur 5 dates – Les 2 1ers + meilleur 2ème sont proposés en inter-

départementale . 

2DT – X poule de 6 sur 5 dates 

Finalités : En fonction du nombre d’équipes engagées (hors inter-départementale)

Finale : En fonction de la formule retenue en finalités 

 

Moins de 15 ans – Coupe Cl. Moraïs 

Challenge Cl. Sartiaux – Formule à définir



CHA
M

PIO
NNA

TS DÉPA
RTEM

ENTA
UX

Saison 2026/2027

Page 39 sur 58

MASCULINS 

Moins de 18 ans – Championnat 

Délayage :  2 tournois à 4 équipes pour définir les équipes participant à la phase préliminaire

interdépartementale - Période du 05 septembre au 11 octobre 2026.  

19/20 sept – 03/04 oct 2026 

Phase préliminaire Inter-départementale et départementale 

Période du 08 novembre au 13 décembre 2026 

1DT  4 poules de 6 sur 5 dates – Les 4ers proposés en Inter-départementale. 

2DT - X Poule de 6 sur 5 dates 

Finalités : Regroupement des équipes en fonction des résultats de la phase précédente. 

2 équipes passent en 2DT en fonction de leur résultat. 

Equipes inter-départementale non retenues  

1 DT - 3 poules de 6 équipes - 10 dates - Période du 09 janvier au16 mai 2027. 

2 DT - Formule identique pour les équipes restantes (sans finale) 

Finale : Entre les 3 premiers de chaque poule   

 

Moins de 18 ans – Coupe R. Dufour 

X équipes d’engagées. 

Tour préliminaire : Première phase en poule de 4 – 3 dates - Début : 14/15 septembre. 

16 équipes qualifiées pour les 1/8 Finales puis 1/4 F, 1/2 F et finale 

 

Moins de 15 ans – Championnat 

Délayage :  2 tournois à 4 équipes pour définir les équipes participant à la phase préliminaire

interdépartementale - Période du 05 septembre au 11 octobre 2025.  

26/27 sept – 10/11 oct 2026 

Phase préliminaire Inter-départementale et départementale 

1DT - 4 Poules de 6 sur 5 dates – Les 4ers sont proposés en inter-départementale. 

2DT - X poules de 4 sur 5 dates - Période du 08 novembre au 13 décembre 2025 

Finalités : Regroupement des équipes en fonction des résultats de la phase précédente. 

2 équipes passent en 2DT en fonction de leur résultat. 

Equipes inter-départementale non retenues. 

1 DT - 3 poules de 6 équipes - 10 dates - Période du 09 janvier au 09 mai 2027. 

2 DT - Formule identique pour les équipes restantes (sans finale) 

Finale : Entre les premiers de chaque poule 

 

Moins de 15 ans – Coupe R. Dufour 

X équipes d’engagées. 

Tour préliminaire : Première phase en poule de 4 – 3 dates - Début : 19/20 septembre 2026 

16 équipes qualifiées pour les 1/8 Finales puis 1/4 F, 1/2 F et finale 

DESCRIPTIF du déroulement des tournois de la première phase -15 & -18 F/M 

Dispositions communes 

Tournoi à 4 équipes. 

Nombre de points : 1er  : 3 pts / 2ème  : 2 pts / 3ème : 1 pt / 4ème : 0 pt 

Club recevant : le premier club cité. 

Après chaque tournoi, les équipes sont remélangées pour éviter qu’elles rencontrent une même

équipe. 

Classement au total des points acquis puis goal average général pour départager les équipes. 

Ordre des matchs : 1 x 2 – 3 x 4 – 2 x 3 – 4 x 1 – 3 x 1 – 2 x 4 

Temps de jeu : 1 fois 20mn 
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MASCULINS - 6 relégations d’Honneur (à confirmer) 

Accession en HON : WAZIERS – HAUBOOURDIN 2 

Relégations en MN02 : MONS – CAMBRAI – NIEPPE - CAUDRY 

Accessions en MN01 : TOURCOING 2 – PERENCHIES 2 –

COUDEKERQUE 

Relégation en MN 03 : PAYS DE MORMAL

Accessions en MN02 : PEVELE 3 - ARMENTIERES – TOURCOING 3 
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FEMININS – Pas de relégations d’Excellence 

Accessions EXC : VIEUX CONDE – MONS 

Relégation en FN02 : ANZIN 

Accessions en FN01 : SAMBRE AVESNOIS – WAHAGIES –

WAMBRECHIES 2 



La date d’édition du rapport d'AG

empêche de donner la situation

finale de quota d'arbitrage et donc

des éventuelles pénalités

financières par club.

Le tableau récapitulatif vous sera

transmis au plus vite après la

dernière journée des

championnats concernés.

CM
CD
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ARBITRAGE
Rapport

Comme chaque année, à la demande du Président Bocquillon, la CTA fait un bilan de l'année écoulée (arrêté au

25/04/26) au niveau des bassins arbitrage du Comité Nord.

La détection/formation de vos JAJ s'intensifie encore et encore au total 135

de vos jeunes arbitres ont été vu lors de regroupement/formation,

permettant à quelques-uns de faire leur premier pas vers la filière CTJA.

Nous avançons dans ce domaine, mais rappelons à vous club, qu il est

important de mettre l'arbitrage au centre des séances d'entrainement dès

le plus jeune âge afin de promouvoir cette fonction à sa juste valeur. Des

formations T3 adultes ont aussi eu lieu sur le département. 20 stagiaires T3

continuent leur formation sur le terrain maintenant avec des conseillers

d'arbitres, comme je préfère les appeler. Ils apprennent, découvrent, se

trompent, progressent à leur rythme. Soyez encore plus indulgent avec eux.

Malgré tout, c'est trop peu au vu des rencontres à désigner dans le

département. 66 suivis ont été effectués sur les stagiaires et arbitres T3

durant cette période.

Je ne serais trop vous rappeler l'importance du climat dans vos salles pour

nos arbitres jeunes et adultes, parfois débutant ou non aguerris (et oui nous

sommes au premier échelon de l'architecture !) Nos arbitres ne sont pas

malhonnêtes, ils manquent parfois d'expériences, de confiance, certains

environnements ne sont pas propices à l'apprentissage de l'arbitrage...

Sachez que l'ensemble de mes collègues des Bassins mettront tout en

œuvre pour faire avancer, à notre niveau, les jeunes et moins jeunes arbitres

issus de vos clubs. Depuis ces quelques années au bassin arbitrage, je

croise beaucoup plus de jeunes qui ont envie de se donner, parfois à fond,

dans l'arbitrage, je vois éclore des potentiels pendant leur formation, je vois

des arbitres débutants, qui avec les suivis progressent de match en match.

C'est tout ce qui nous anime.

Bilan1

2 Formation

Climat
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Beaucoup de désignations à couvrir encore pour cette saison (-18, Seniors,

féminine et masculine) Les 3 bassins d'arbitrage tirent un peu la sonnette

d'alarme par rapport à l'engouement pour la fonction d'arbitres. Seulement

20 arbitres stagiaires T3 sont entrés en formation, dont plusieurs d'entre eux,

ont peu de bases dans le domaine, des indispos, blessures, non motivés

après avoir mis des dispos et constaté que le match est forfait ... Bref, si vous

voulez vraiment nous aider, envoyez des personnes dans ces formations.

L'arbitrage départemental en dépend ! Même s'il y a eu quelques matchs

sans arbitre, notre bilan est satisfaisant, même si parfois, nous rencontrons

quelques problèmes avec des reports tardifs ou des conclusions de match

saisies à une semaine du match. Les bassins, par respect de ses arbitres,

car bien évidemment ils sont aussi joueurs, entraineurs, dirigeants dans vos

clubs, désignent à 3 semaines avant la rencontre.

3

Belles Vacances et à la saison prochaine sur les terrains.

Pour la CTA bassin Hainaut et Littorale 

Hervé Vlaminck - Bassin Métropole



ARBITRAGE
Rapport

Info Bassin arbitrage métropole:

Fin de saison:

Conseil de promotion du bassin(bilan de l année,validation

grade T3...)Mercredi 17 Juin.

Tests physique T3 a Houplines Jeudi 25 Juin 18h30.

QCM en ligne Dimanche 28 juin.

Début saison 26/27:

Formation arbitres T3 adulte:6,13,20,27 Nov et 4 Déc 2026 au

Comité Nord 

Tests Physique/Ecrit des stagiaires T3 le sam 5 déc

Formation/detection JAJ les 7,14,21 Novembre 2026 appel

au club pour l organisation

Belle vacances a tous
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Pour la CTA bassin Hainaut et Littorale 

Hervé Vlaminck - Bassin Métropole



Liste des clubs LABEL ECO HAND 2025/2026

1.Handball Club Anzin (2024-2026)

2.AC Douai Handball (2024-2026)

3.Handball Zegerscappel (2024-2026)

4.Handball Club Houplines (2025-2027)

5.Sporting Club Haubourdin Loos Handball (2025-2027)

6.  HBC Wambrechies (2025-2027)

7.US Wavrin Handball (2025-2027)

8.Entente 90 (2025-2027)

9.Hem Handball Club (2026-2028)

10.US Gravelines Handball (2026-2028)

11.Handball Club de Cambrai (2026-2028)

LABEL Parité Sport (CDOS) :
US Wavrin Handball

 HBCM Saint Pol Sur Mer

LABEL ÉCO ET FÉMINISATION
Récompense
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1.  Handball Club Anzin

2.  Entente 90 Handball

3.  US Gravelines Handball

4.  Sporting Club Haubourdin-Loos Handball

5.  Handball Hazebrouck 71

6.  Marcq Handball

7.  Handball Club Pays de Mormal

8.  Sainghin Handball Club

9.  Saint-Amand Handball Porte du Hainaut

10.  HBCM Saint Pol Sur Mer

11.  Valenciennes Handball Club

12.  Lille Métropole Handball Club Villeneuve d'Ascq

13.  Wattrelos COW-Handball

14.Handball Club Vieux Condé

15.Handball Club Cambrai

16.Sambre Avesnois Handball

CLUBS PARTENAIRES “HAND EN NORD AU FÉMININ” 



LABEL ÉCO 
Récompense
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PALMARES 2025/2026
Récompense
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MASCULINS FÉMININS

MOINS DE 15 ANS 

A venir

MOINS DE 18 ANS

A venir

PLUS DE 16 ANS 

1DT:

A venir

2DT:

A venir

MOINS DE 15 ANS 

A venir

MOINS DE 18 ANS

A venir

PLUS DE 16 ANS 

1DT: 

A venir

2DT:

A venir

3DT:

A venir

CHAMPIONS DÉPARTEMENTAUX

La date d’édition du rapport d'AG empêche de donner les résultats définitifs. Les

championnats seront conclus au début du mois de juin avec notamment les finales

-15 et -18 garçons qui auront lieu le samedi 6 juin 2026 à Marcq-en-Baroeul.



PALMARES 2025/2026
Récompense

COUPES DÉPARTEMENTALES
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ANNEXES
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ANNEXES

Page 51 sur 58



ANNEXES
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ANNEXES
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VIDÉO DE PRÉSENTATION DE LA

NOUVELLE FDME 

(DISPONIBLE SUR NOTRE SITE)



ANNEXES
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ANNEXES
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ANNEXES
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POUVOIR
Je, soussigné(e) Mme, Mr, 

 

Président(e) du club de :

 

Donne pouvoir à

 

M, Mme. (Nom et prénom) :

 

Licencié(e) sous le n° : 5759 __________

 

pour représenter le club à l’Assemblée Générale ordinaire du

Comité Nord de Handball le Samedi 13 Juin 2026.

 

Fait à                                                                               ​​​​​ Le 

 

Signature du (de la) président(e)

 

 

En cas de non présentation de ce pouvoir, votre club sera

considéré comme absent et sera pénalisé financièrement

comme prévu dans le règlement.

 

Rappel :

Les clubs qui n’auront pas soldé leurs dettes envers le comité à

l’assemblée générale ne pourront pas participer aux différents

votes.
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Contactez-nous
Maison départementale des sports - 26 Rue Denis Papin, 59650 Villeneuve-d’Ascq

03. 65. 67. 05. 60

https://comitenord-handball.fr 

5759000@ffhandball.net

M
ERCI

de votre attention

Retrouvez toutes les informations et liens

utiles sur le QR Code ci-dessus
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	Info Bassin arbitrage métropole: Fin de saison: Conseil de promotion du bassin(bilan de l année,validation grade T3...)Mercredi 17 Juin. Tests physique T3 a Houplines Jeudi 25 Juin 18h30. QCM en ligne Dimanche 28 juin.
	Début saison 26/27: Formation arbitres T3 adulte:6,13,20,27 Nov et 4 Déc 2026 au Comité Nord  Tests Physique/Ecrit des stagiaires T3 le sam 5 déc
	Formation/detection JAJ les 7,14,21 Novembre 2026 appel au club pour l organisation
	Belle vacances a tous
	Pour la CTA bassin Hainaut et Littorale  Hervé Vlaminck - Bassin Métropole


	Récompense
	LABEL ÉCO ET FÉMINISATION
	Liste des clubs LABEL ECO HAND 2025/2026
	Handball Club Anzin (2024-2026)
	AC Douai Handball (2024-2026)
	Handball Zegerscappel (2024-2026)
	Handball Club Houplines (2025-2027)
	Sporting Club Haubourdin Loos Handball (2025-2027)
	HBC Wambrechies (2025-2027)
	US Wavrin Handball (2025-2027)
	Entente 90 (2025-2027)
	Hem Handball Club (2026-2028)
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	Handball Club de Cambrai (2026-2028)

	LABEL Parité Sport (CDOS) :
	US Wavrin Handball
	HBCM Saint Pol Sur Mer

	CLUBS PARTENAIRES “HAND EN NORD AU FÉMININ”
	Handball Club Anzin
	Entente 90 Handball
	US Gravelines Handball
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	Marcq Handball
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	Lille Métropole Handball Club Villeneuve d'Ascq
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	Handball Club Vieux Condé
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	Récompense
	LABEL ÉCO

	Récompense
	PALMARES 2025/2026
	CHAMPIONS DÉPARTEMENTAUX
	La date d’édition du rapport d'AG empêche de donner les résultats définitifs. Les championnats seront conclus au début du mois de juin avec notamment les finales -15 et -18 garçons qui auront lieu le samedi 6 juin 2026 à Marcq-en-Baroeul.
	FÉMININS
	MASCULINS
	MOINS DE 15 ANS
	A venir

	MOINS DE 18 ANS
	PLUS DE 16 ANS
	1DT: A venir
	2DT: A venir
	A venir

	MOINS DE 15 ANS
	A venir

	MOINS DE 18 ANS
	PLUS DE 16 ANS
	1DT:  A venir
	2DT: A venir
	A venir
	3DT: A venir
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	PALMARES 2025/2026
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	ANNEXES
	VIDÉO DE PRÉSENTATION DE LA NOUVELLE FDME
	(DISPONIBLE SUR NOTRE SITE)


	ANNEXES
	ANNEXES
	ANNEXES
	POUVOIR
	Je, soussigné(e) Mme, Mr,
	Président(e) du club de :
	Donne pouvoir à
	M, Mme. (Nom et prénom) :
	Licencié(e) sous le n° : 5759 __________
	pour représenter le club à l’Assemblée Générale ordinaire du Comité Nord de Handball le Samedi 13 Juin 2026.
	Fait à                                                                               ​​​​​ Le
	Signature du (de la) président(e)
	En cas de non présentation de ce pouvoir, votre club sera considéré comme absent et sera pénalisé financièrement comme prévu dans le règlement.
	Rappel : Les clubs qui n’auront pas soldé leurs dettes envers le comité à l’assemblée générale ne pourront pas participer aux différents votes.
	Retrouvez toutes les informations et liens utiles sur le QR Code ci-dessus
	de votre attention

	MERCI

	Contactez-nous
	Maison départementale des sports - 26 Rue Denis Papin, 59650 Villeneuve-d’Ascq 03. 65. 67. 05. 60 https://comitenord-handball.fr  5759000@ffhandball.net


