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LIEY ET ACCES

Gette année nous avons le plaisir de vous accueillir a Saint Pierre-Brouck

10 Parc etwverger
@ Salle multisport o 0 pédagogique de maraude
Do
a l'arc vertica

La Maison de
D110 Claudine 59630 @

$

i1

@
&

SALLE MULTI-ACTIVITES, DES FETES
192 Rue du Verger, 59630 Saint-Pierre-Brouck

o Merci de vous garer sur le parking face a la salle de sport au 123 Rue de
|a Bistade, 59630 Saint-Pierre-Brouck

|l faudra ensuite contourner la salle multisport pour accéder a la salle
00 aura lieu I'AG

La salle des fétes (2 gauche) se situe juste derriére Ia salle multisport (a droite).
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ORDRE DU JOUR

9H30 : Accueil et émargement des clubs

10H00 : Ouverture de I’Assemblée Genérale par Ie président
10HO05 : Approbation du PV de I’AG de La Madeleine du 8 juin 2024
10H10 : Rapport moral (votes)

10H15 : Assemblée Générale Ordinaire

10H20 : Rapports de I’ensemble des commissions et présentation des projets

2025/2026

1.Technique

2.Développement

3.Services aux clubs

A.Fair Play

5. Finances + votes des tarifs et budgets
6. 0rganisation des competitions
71.CMCD

8. Arbitrage

12H15 : Recompenses
o [Eco responsabilité
e (hampionnats

12H30 : Coktail DEjeunatoire
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NOMBRE DE VOIX PAR GLUBS

Numéro Nom Nombre de voix
5759002 DUNKERQUE HANDBALL GRAND LITTORAL 1
5759004 LOMME LILLE METROPOLE HB 1
5759006 HBC MUNIGIPAL ST POLOIS 1
5759007 ENTENTE 90 ALLENNES HOUPLIN [
5759008 ARMENTIERES HANDBALL GLUB [
5759014 HANDBALL GLUB BOUSBEGQUE WERVICQ VAL DE LYS 9
5759016 HBC CAMBRAI 6
5759018 GAUDRY H.B.C. 8
5759024 AC DOUAI HAND BALL 6
5759025 GO DOUCHY 1
5759026 FOURMIES WIGNEHIES HBC 5
5759028 HBG GRAND FORT PHILIPPE [
5759029 GRANDE SYNTHE 4
5759030 GRAVELINES USHB 5
5759031 SPORTING GLUB HAUBOURDIN LOOS HANDBALL 8
5759033 HANDBALL HAZEBROUGK 71 9
5759034 HBC HOUPLINES 6
5759040 MARCQ HANDBALL 8
5759043 NEUVILLE EN FERRAIN HBAL 6
5759044 PERENCHIES HBC 6
5759046 AL LES AMIS DE L'ECOLE DE ST PIERREBROUCK 3
5759049 TOURCOING HAND BALL 1
5759051 HBG VIEUX CONDE 6
5759052 LILLE METROPOLE - HANDBALL GLUB VILLENEUVE D'ASCQ 10
5759053 GLUB LAIG OMNISPORT WAHAGNIES 1
5759054 WALLERS ARENBERG HANDBALL 1
5759055 HBC WAMBRECHIES 1
5759056 MON'S'PORT HANDBALL 1
5759057 LA MADELEINE HANDBALL CLUB 6
5759058 G0 WATTRELOSIEN HB 1
5759060 SAINGHIN HANDBALL CLUB [
5759061 HBG NIEPPE 3
5759062 HAND BALL CLUB DE BAILLEUL 6
5759069 STAMAND HANDBALL - PORTE DU HAINAUT 9
5759071 HBC BAUVIN PROVIN 3
5759076 HBC COUDEKERQUOIS 6
5759079 MELANTOIS HB 6
5759083 SAMBRE AVESNOIS HANDBALL 9
5759085 HBG DE WAZIERS 4
5759099 ESTUDIANTES HANDBALL GLUB TOURNAI 3
5759102 HANDBALL GLUB PAYS DE MORMAL 4
5759107 PEVELE HANDBALL GLUB 6
5759111 PREMESQUES HANDBALL CLUB 2
5759116 COUTIGHES EHP 6
5759120 HANDBALL GLUB ANZIN 6
5759124 HANDBALL GLUB GONDECOURTOIS 3
5759125 HEM HANDBALL CLUB 3
5759126 UNION SPORTIVE COUSOLRESIENNE DE HANDBALL 2
5759127 VALENGIENNES HANDBALL 1
5759128 TRELON HAND BALL CLUB 3
5759129 US WAVRIN HANDBALL 5
5759131 ROUBAIX HANDBALL GLUB 2
5759132 HANDBALL ZEGERSCAPPEL 5
5759135 HANDBALL GLUB AMANDINOIS 2
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 8 JUIN 2024 /i LA MADELEINE

Quorum : 46 clubs sur 54 représentants 262 sur 285 ont été recensés en début
d’assemblée genérale. Cette derniére peut donc délibérer normalement.

A - Allocution :

« Quverture de I’AG par I'allocution du président du comité M. J. L. Bocquillon ;

- Discours de M. Sebastien Lamon Trésorier de Ia FFHB et M. Frangois Xavier Cadart
Vice président du Conseil Départemental 59 ;

« Mme Céline Leroy et Stéphanie Pouillié de |a Mairie de La Madeleine

B - Assemblée élective

L’assemblée doit élire 1e nouveau conseil d’administration du comité. Une Seule
liste est en lice portée par M.Jeau Luc Bocquillon.

Le vote se déroule par appel des clubs et se déroule en deux parties.
La premiére pour les neufs premieres candidatures puis pour le reste de la liste.

Deux scrutateurs se portent volontaires pour le dépouillement (Bousbecque et
Wallers).

Aprés dépouillement Ia ligte dans sa totalité est elue.
C - Assemblée ordinaire

P.V. de I’assemblée générale de Fourmies Wignehies - Pas de remarque
Voté & [a majorite

Rapport Moral du Secrétaire général - Pas de remarque
Voté & Ia majorité
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 8 JUIN 2024 /i LA MADELEINE

Technique

Présentation de M. Lilian Charlet qui intégre le comité comme agent de
développement. Il aura pour mission I'aide aux clubs.

Féminin (Léa Grigny) :

2010 : Pas de qualification au tour national des Intercomités féminins. Ceci du fait
de blessures et de différents aléas qui n’ont pas permis d’avoir une @équipe
performante.

Masculin (Benjamin Sanchez) :
2010 : Qualification pour le tour national des intercomités masculins. Huitieme
place au final. La qualification avait eté arrachée de haute lutte au tour suivant.

Pour Ia saison prochaine, des tournois de positionnement remplaceront les journées
de détection dans les catégories -15 et -13 M/F

Le rapport n’est pas voié.
Développement

De nombreuses actions ont 8té faites au cours de la saison en particulier :
- 168 Olympiades des pays ;

- 16 regroupement de mini hand ;

- |e Beach Hand aux Intercoms et a Gravelines.

Le séminaire du 27 avril @ Saint Amand a permis un échange et des rencontres sur le
theme de la féminisation. Cette manifestation a trés bien €té accueillie et sa
reconduction par secteur sera étudiée. D’excellents retours sont parvenus au comite
aussi bien sur I'organisation que sur le theme retenu.
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 8 JUIN 2024 /i LA MADELEINE

Depuis deux saisons, le comité met en place des stages d’été réunissant trente
stagiaires. Deux sites ont été retenus : 1 Malo Ies bains et 1a 0lhain.

La part de licenciées feminines reste stable a 33 %o. La volonté d’augmenter ce
pourcentage (40%) est un des objectifs de la nouvelle gquipe.

Le service aux clubs passe par la mise en place de 10 services civiques le suivi et
I"administration etant assré par le comité. Ces personnes mises a disposition des
clubs ne sont ni un salarié ni un entraineur. I1s ont principalement comme mission
une aide dans Ia vie du club. lIs participent aussi @ I’organisation des différentes
manifestations du comite.

Rapport voté & I’'unanimite
Organisation des championnats

Les clubs ont eu le calendrier prévisionnel des competitions avec la convocation a
cette AG.

Tout d’abord.les représentants des clubs ont été informes de I'arrét de la mixité en
-13F pour 1a saison 2025/2026. Ceci pour essayer de booster la pratique féminine. La
COC en liaison avec la CTF, mettra en place des cette saison une pratique en hand a
4 en -11F. Cette pratique sera proposée en -13F la saison suivante.

Le calendrier proposé devrait étre identique pour les 4 années a venir. Ceci
permettra aux clubs une meilleure prevision d’engagement de leurs equipes.

Fair Play

La mise ne place du Temps de Régularisation Comportemental (carton Orange) est
effective et doit &tre utilisé par un accompagnateur d’école d’arbitrage. Il n’y a pas
de limite du nombre de carton par match.
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE A

ORDINAIRE DU 8 JUIN 2024 A LA MADELEINE

Rapport du trésorier

Présentation des bilans Actif et Passif pour I’année 2023 ainsi que le compte de
resultat. Cette presentation est assurée par le président.

Le résultat de I’année 2023 est positif a hauteur de 35 000 €.

Pour rappel, I'exercice précédent était déficitaire de plus de 29 000 €. Les finances
du comité sont encore impactées par la situation sanitaire des saisons précédentes.

|l faut valider Ie report a nouveau du résultat pour 2023.
Voté a Ia majorité - Contre : Caudry - Abstention : Lomme

0n passe au bilan 2023 et a son compte de résultat.
Voté & [a majorité - Contre : Caudry - Abstention : Lomme

Tarifs départementaux

|| @St proposé des tarifs inchanges.
Voté & I'unanimite

Vote du budget 2024

Voté & [a majorité - Contre:Caudry - Abstention : Lomme
Intervention du président : Un budoet de 400 000 € serait normal pour un comité de
|a taille du ndtre.

CMCD
Le projet proposé aux représentants des clubs émane du groupe de travail. Il

congiste en particulier de remettre en place un quota d’arbitrage pour toutes les
equipes de +16 ans et -18 ans masculines et féminines.
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4 PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE A

ORDINAIRE DU 8 JUIN 2024 A LA MADELEINE

Il n’y a plus de retrait de point mais une pénalité financiére plafonnée en fonction
du niveau de jeu.

Voté @ Ia majorité - Contre : Sainghin, Pérenchies, Bauvin, Caudry, Prémesque et
Watziers - Abstention : Cousolre, St Pierre Brouck et Mons

Arbitrage

Cette saison 90 % des matchs departementaux ont été arbitrés par des arbitres T3,
limitant ainsi au recourt d’arbitres régionaux. Les formations des différents type
d’arbitres ont été menees dans le departement (JAJ et JA). La CTA attire I’attention
sur les delais a respecter pour les demandes de report ou d’inversion. En effet, les
désignations sont faites & 3 semaines du WE. Le paiement des frais d’arbitrage par
mandat sera généralisé pour les competitions départementales

Discipline

Toujours le méme constat de I'augmentation des cas méme dans les pefites
catégories d’age. C’est souvent plus e public que les joueurs eux méme. Il reste du
travail a faire dans les clubs.

AG federale - Représentants

|l est proposé a I’AG que M. Jean Luc Bocquillon représente le comité lors de Ia
prochaine AG fédérale et que M. Eric Guilluy Soit son Suppléant.
Adopté a I'unanimite

Remise des récompenses aux champions départementaux et labels fédéraux

Conclusion du Président du Comiteé

Eric Guilluy
secrétaire Geneéral
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. RAPPORT MORAL

Cette saison post-olympigue a tenu ses promesses ! Grace a I'élan suscité par les Jeux, notre
département a enregistré une belle progression avec 775 licenciés supplémentaires, soit une hausse
de plus de 7,65 %. Cet engouement est e fruit du travail de chacun d’entre vous. Bravo et merci a
tous pour votre implication dans I’accueil de ces nouveaux licencies.

Cependant, cette dynamique ne doit pas nous faire oublier les difficultés financieres auxquelles le
comité est confronté. Malgré I’augmentation des recettes liées a la croissance des licencies, e
désengagement progressif des subventions et la complexité du financement externe nous placent
dans une situation budggtaire tendue. La trésoriére vous présentera dans son rapport les chiffres
detailles ainsi que les pistes envisagées pour maitriser le deficit. Méme si notre Situation n’est pas
alarmante, il est essentiel d’anticiper les volutions pour preserver I'équilibre du comité, maintenir
nos emplois et continuer a assurer toutes nos missions.

Sur le plan sportif et des activités, I’ensemble du programme prévu a éte réalisé. Les compétitions se
sont déroulées globalement dans de bonnes conditions. Toutefois, nous devons faire face & une
dégradation préoccupante des comportements lors des rencontres. Des échanges avec les clubs sont
en cours pour trouver des solutions concrétes et collectives a cette problématique.

la commission développement a redoublé d’efforts pour proposer un challenge loisirs attractif,
malgré I"arrét de la formule “Intense”, jugée trop contraignante par plusieurs clubs, qui préferent
désormais organiser des rencontres amicales a leur rythme. A noter 6galement une belle réussite
pour |a premiere @dition du hand a 4 chez les -11 filles, une initiative prometteuse qui sera étendue
aux -13 filles deés la saison prochaine, dans la continuité de la fin de la mixité en -13 garcons.

Coté sélections, aucune qualification au niveau national, mais cela n’enléve rien a I’engagement
remarquable de nos deux CTF, Léa et Benjamin, que nous remercions chaleureusement pour leur
travail. La formule des Intercomités étant en pleine @volution, avec la probable disparition des finales
au profit de tournois interrégionaux, nous suivrons avec attention Ies nouvelles orientations fédeérales.

Les stages d’été, toujours aussi populaires, ont une nouvelle fois affiché complets cette saison. Merci
a Lilian et Mila pour leur dynamisme et Ia qualité de leur organisation.

Enfin, un remerciement tout particulier a Nicolas, pour sa coordination précieuse tout au long de Ia
saison, qui a permis Ie bon déroulement des nombreuses actions du comite.

Je vous sounaite a toutes et tous de trés bonnes vacances, et me rejouis de vous retrouver pour une
saison 2025/2026 que j’espére aussi riche et enthousiasmante que celle qui s’acheve.

Eric Guilluy - Secrétaire Général

K Page 11 sur 71 /




ASSEMBLEE
GENERALE
ORDINAIRE




RAPPORT DES GCOMMISSIONS

PRESENTATION DES PROJETS
2025/2026




TEGHNIQUES

2024 2028

LE PROJET

talents

...ou comment

Les directives techniques nationales

1.3.1 Ax 1 : Perfomance Sportive

Renforcement du Projet de Performance Fédéral (PPF) :

Maintenir une performance durable en gagnant les compétitions
internationales

Extension aux disciplines émergentes : intégrer pleinement le Beach Handball
et Ie ParaHand dans les programmes fédéraux en assurant un suivi spécifique
et des moyens dedies.

|dentification et accompagnement des talents : Structurer un processus
national de detection dés I"ace de 12 ans, en collaboration avec les ligues et
comites, pour garantir une couverture territoriale compléte.

Parcours personnalisés : Offrir un encadrement sur mesure aux jeunes talents
identifies, avec des plans de développement technigque, mental et physique
adaptes.

Accompagnement socio professionnel tout au long du parcours
(orientation/formation/reconversion)
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/ Engagement des ligues et comites :

La détection est un DROIT pour chaque licencié!

GENERATION 2071 GARGONS

/CLASSEMENT

1 INTERCOMITES MASCULINS OISE 24&-
25

2 comsa
=2 EQUIPE SOMME GARCON 24-25
iy SELECTION GARCONS 20M

5 PAS-DE-CALAIS GARCONS 201

/CLASSEMENT

o Role clé dans I'implémentation : les ligues et comit@s doivent jouer un role
central dans a mise en place en oeuvre des stratégies de performance Sportive.
Leur engagement est indispensable et obligatoire pour garantir une détection
efficace des talents, un accompagnement optimal des jeunes et un suivi
rigoureux. I1s auront Ia responsabilité de coordonner les actions de formation,
de suivi, et de deétection sur leurs territoires, en lien direct avec les directives
nationales dans le cadre du PPF et des pdles implantés dans les territoires.

12
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GENERATION 2011 GARGONS

| =

-' T GOM'IE NORD %i\
/; " | “Hanpgay, ﬁ&

BN\ R e

CADRES MASCULINS

“Florian Guilbert Lilian Charlet ‘Loic Gheerardyn

GENERATION 2012 GARGONS
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GENERATION 2012 GARGONS R

PROJET POUR LA SAISON 2025-2026

r
@ DETECTERC’EST QUOI?...
Stage co ;

Mise en place de ; . 2

el g Stage territorial QUELLES « OPERATIONS » ?

ontenu Stage pre-ligu QUELS « QUTILS » ?

CED

ACCOMpa

Pog cphs

Iournées de Tests |;JI1'.rsu:|Lri:s,
) détection don
. anthr n“t s
Entretien, Stage Wit Stages |.: = fequ
questionnaire 3 ‘tldpt‘ri‘ t rial dj—
construire #3 Stage pré- Ilgua
Fichier de
détections, vidéos,
-[LUJLIILI - analyse du jo

Se gdéplacer, voir, Club bilblic ”:;‘:w
discuter, suivre Bassins
[fichier excel, -

secteurs inter,
vidéo, etc)

L J

Nous permettre de savoir i le joueur a la capacité de se transformer ... d'intégrer le Parcours de Performance Fédéral

Les axes a poursuivre...a développer...

Détection: mise en place du parcours d’observation et d’évaluation d’une
génération a N-1 de I’année Comit@

Sélection : Continuer le travail de détection et d’accompagnement des meilleurs
Drofils...

Promouvoir et développer le poste de gardien de but

Réorganiser et renouveler les entraineurs a travers le PPF et développer des
nouvelles formes de jeux ...(Réglinposentent !)
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FILIERE FEMININE

Les missions de détection au sein du comité sont guidées par la directive technique nationale rédigee
par la Fedeération. Pour cette olympiade 2024 - 2028, voici ces attentes :

« Les comités et les ligues ont une mission régalienne dans ce domaine qui leur est conférée par
I"article 6.3.6 des Reglements Généraux de la Fedération : « Dans le cadre des projets territoriauy, les
ligues et les comités s’engagent & respecter les directives de la DIN concernant le parcours de
I"excellence sportive. S'agissant des moyens relatifs a la détection des jeunes joueurs(ses), notamment
pour atteindre I’objectif 100%% deétection sur la tranche d’dge 12 @ 14 ans, les comités s’engagent a
organiser leurs calendriers sportifs en concertation avec I'équipe technique régionale et en y intégrant
des dates réservées pour des opérations de détection et d’évaluation > Si une organisation rationnelle et
performante de I’évaluation-détection systématique des licencié(els de la tranche 12-14 ans est donc un
devoir pour les comités et les ligues, elle est aussi un droit auquel chacun d’entre eux doit avoir la
capacite d’acceder ! »

Pour cette saison, la génération 2012 s’est qualifiée pour le tour inter-régional & Iissue de deux tours
qualificatifs régionaux.

[CLASSEMENT

2"

DB,
\" 3

ﬂ(ﬁmﬂ ﬁml&@?d‘ 1 PAS.DE-CALAIS FILLES 20m 12
apBulllyRIesEmiines :

2 COMs3 10

4 -
INTERGCOMITES [ LIGUE
Frianonas Al HaUTS;DE-FRAONCE

3 INTERCOMITES FEMININS 24-25 ]

& SELECTION FILLES AISNE 20m 3

Samedi 25 janvier 2025 5 EQUIPE SOMME FILLE 24-25 4

Inter-comité a Bully les mines
Clubs renrésentés A Tuurcoing, Gravelines, Mons en Baroeul, Lomme, Saint Amand, Wattrelos, Cambrai

JCLASSEMENT
-
1 CoMsa 12
7 i
b I 2 INTERCOMITES FEMININS 24-25 10
L T
vl
=4
. = 3 PAS-DE-CALAIS FILLES 2011 8
-~
4 -
1 E y 4 SELECTION FILLES AISNE 2011 6
L
N 5 EQUIPE SOMME FILLE 26-25 4

Inter Comité a Saint Quentin
Glubs renrésentés E Wattrelos, Tourcning, Gravelines, Lomme, Sait Amand, camnrai, Mons en Bameul, caudrv, Hazebrouck
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CADRES FEMININS

Mohamed Mokrani Marielle Bourse

GENERATION 2011 FILLES

Louise Fabre

JCLASSEMENT

1 SELECTION M SEINE-SAINT-DEMIS 12
025

2 SELETION MELIRTHSET-MOSELLE L
3 SELECTION BT MOSTILE 2025 1
SELECTION I HAUTS DE-SEINE 2025 8

SELECTION I RORD 1ocs L

6 REGROUPEMENT IC HAUTS DE &
FRARCE 2003

r SELECTION I PAS DE-CALAIS 207% 5

g SELECTION I SEINE ET-MARNE 2025 3

Inter- Comité a Amiens
Clubs représentés : Gaudry, Mons en Baroeul, Saint Amand, Gravelines, Lomme, Wattrelos, Hazebrouck, cambrai

Pour Ia saison 2025-2026, 13 jeunes filles issues du Comité Nord intégreront Ia structure Pdle espoir sur
19 entrées. Cet aboutissement est Ie fruit du travail effectué et de I’accompagnement des clubs et du
comite.
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GENERATION 2012 FILLES

Pour la saison a venir, nous continuerons Ia sélection des 2012 ainsi que Ia détection des 2013.

@ DETECTER C’EST QUOI?...

QUELLES « OPERATIONS » ?
QUELS « OUTILS » ?

Mise en place de Stage co!'nitrlé
Stage territorial

situations,
contenus, 4 srage preligue dm—
accompagnement CED
CcPs

]

Journées de Tests physiques,

) détections P données

anthropometrigques

Entretien, Stage comité Stages s
questionnaire 5 R Stage territorial ,a
construire #3 Stage pré-ligue
Fichier de
détections, vidéos,
) 1COIC1IC2 mmmp Inalyse du joueur,
Se diplaces, voir, Club bibliothégue
numérique

disCuter, suivre l Bassins

lliclhier excel, Secteurs Inter.
vidéo, etc)

J

Nous permettre de savoir si le joueur a la capacité de se transformer ... d'intégrer le Parcours de Performance Fédéral

e
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A E R 23 = B!
Des mars 2025 02/03/2025 02/03/2025
Regroupement Beach handball @ Interbassin Sélection Hand pour Elles - Saint Amand & Wattrelos
Malo/Lambersart/Blaringhem/Villeneuve / Hand & 4 au Féminin

o

BILAN DE DEVELOPPEMENT

16/09/2024 04/10/2024 23/10/2024
Journée sport scolaire / Tournoi USEP59 Rencontres régionales sport santé Intervention & Nivelle
aux Halles de la Glisse a Lille

10/11/2024 11/11/2024 30/11/2024 - 01/12/2024
[ntercom IRO Fille 2011 (Somme) Intercom IR0 Gargons 2011 (Somme) Hand pour Elles - Valenciennes & Sainghin
/ Hand 2 4 au Féminin

b ) e W
i\
i LZ
i ;
»

96/01/20%5

11/01/2025
Hand en Nord au Féminin - Lomme Intercom IR 1Filles 2011 (Pas de calais) ~ Intercom IR 1 Garcons 2011 (Pas de calais)

VY
L <=y
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BILAN DE DEVELOPPEMENT

e Y e _
10-24-29/03/2025 15/03/2025 16/03/2025
Reunions clubs incivilités et féminisation Intercom IR 2 Filles 2011 (Aisne) Intercom IR 2 Garcons 2011 (Aisne)

16/03/2025 201002025 19-20/04/20%5

Hand en Nord au Féminin - Saint Amand [ntercom féminin intersecteur National Intercom masculin intersecteur National
(Somme) (Bas-Rhin)

30/04/2025 08/03/2025 = 14/05/2025 \
$PE gardienne - Saint Amand Intercom 0 Fille Wavrin Grand Stade USEP59 « Handballons-nous
vers les J0 2028 > au Stadium.

21/05/2025 24/05/2025 29/05/2025
Grand Stade UNSS59 « Finales Tournoi Olympique au Stadium Intercom 0 Gargons Wavrin
départementales Hand a 4 > au Stadium.
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BILAN DE DEVELOPPEMENT

Les événements a venir

Date Opération
05/06/2025

Journge Sport en Entreprise au CREPS de Wattignies

07/06/2025

Rassemblement mini hand & Caudry

07 - 08/06/2025

Finales de coupes & Wambrechies

14 - 15/06/2025

Finales de championnat & Armentiéres

20/06/202% Intervention entreprise chez Equans

21- 22/06/202% Intersecteur Beachhand en Normandie
23/06/202% Journge olympique MEL & Afterwork partenaires
28/06/2025

Assemblée générale du comité a Saint Pierre Brouck

4/07/2025 - 6/07/2025

Finalité intercom Beachhand et Finalité coupe de France Beachhand

07/07/2025 - 11/07/2025

Stage 0'été du comité a I'Escale a Dunkerque

14/07/2025 - 18/01/2025

Stage 0’6té du comité a I'Escale a Dunkerque

25/08/2025 - 29/08/2023

Stage 0’6té du comité au Parc d’0lhain

septembre 2025

Hand en Nord au Féminin a Sambre

Toute I’année

Opeération écoresponsabilité & fair-play

.

Salle des Sports Pierre e Coubertin
| B du B Mai 1945, 59540 Caudry

oot SR 22 QEIG] Dlumess owee®

s - S <

=2

@""‘%
HASSEMBLEME“T i FINALES DF COUPES DEPARTEMENTALES | FEMININES 1 MASCOLINES
JIKN ]
I

SAMEDI 7 JUIN 2025
10h00 - 1230

COMITE NORD DF HANDBALL
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= BILAN DE DEVELOPPEMENT -5

Composition de Ia commission :

Jean-Luc Bocquillon, Marie-France Braure, Eric Guilluy, Véronigue Guislain, Maité Lowyck, Garole Millet, Stéphanie
Plancq, Cecile Riquart et Sabrina Souillaert (Membres du CA)

L6a Grigny (CTF), Nicolas Locufier (Manager des opérations)

Afin de répondre aux attentes fédérales concernant e développement de la pratique féminine du handball, le
Comité Nord a organisé des Journées “Hand Pour Elles” en décembre et en mars. Ces journées étaient destinées
aux jeunes filles <« isolées », nées en 2012 et 2013. Beaucoup d'entre elles ont été initiées au Hand a 4, leur
permettant de decouvrir et pratiquer le handball entre elles. Elles avaient également 1a possibilité d’inviter une
ou plusieurs amies pour leur faire découvrir cette discipline. L'encadrement était assuré par nos services
civiques, soutenus par leurs dirigeants, entraineurs et bénévoles, que nous remercions chaleureusement pour
leur implication, qui a largement contribué au succes de ces journées. Nous remercions Ies clubs de Sainghin,
Saint Amand, Saint Pol, Wambrechies et Wattrelos pour leur accueil.

Le Hand @ 4 a aussi £té décliné sous forme de critériums pour les jeunes filles de moins de 11 ans (nées en 2014,
2015, 2016). Malgré des effectifs parfois restreints, les filles ont pu jouer tout au long de la saison et réussir
convaincre de nouvelles camarades de les rejoindre, enrichissant progressivement le nombre d’équipes et de
participantes.Nous sommes convaincus que le deéveloppement de cette pratique favorisera, & terme,
I"augmentation des effectifs en hand & 7 féminin.

le Comité Nord sounaite poursuivre la sensibilisation des jeunes joueuses & la diversité des pratiques
handballistiques (hand & 7, hand a 4) afin d’@largir |a pratique féminine.

Nos équipes -13 mixtes ont également profité d’un Tournoi Olympique de Hand a4 [e 24 mai dernier au Stadium.

Les opérations Grand Stade UNSS et USEP59 Hand @ 4 se sont déroulées comme d’habitude courant mai au
Stadium et ont rencontré un franc Succes.

Parallelement, nous avons continué a promouvoir le beach handball avec, cette saison, des regroupements pour
la génération 2010. L'intersecteur beach est prévu le week-end des 21 et 22 juin 2025 a Houlgate. Si qualification
il y"a alors nous irons faire I'intercomité beach qui est prévu le week-end des 5 et 6 juillet 2025 & Chateauroux.
A noter également que, comme chaque année, le club de Gravelines organise son tournoi de beach hand les 21
juin (+16 ans) et 22 juin (-16 ans). Nous comptons sur la participation de vos équipes !

Notre principale action de Ia saison a €té I'organisation des journées de féminisation “Hand en Nord au
Féminin™. Trois journées &taient programmées en partenariat avec nos clubs fémining élite :

« 11janvier a Lomme,

« 16 mars a Saint-Amand,

« 10 mai a Maubeuge.
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BILAN DE DEVELOPPEMENT

Malheureusement, la derniére journée a di étre reportée en raison du report du match Sambre / Paris 92 par
décision féderale. Ce decalage pourrait néanmoins permettre a certains clubs absents le 10 mai de participer. Ces
evénements visent a impulser une dynamique de féminisation au sein des clubs, & travers des ateliers pratiques,
des réflexions et des échanges, animés par Oumaya Hidri Neys, professeure en STAPS & I’Université d’Artois et
chercheuse en sociologie. Chaque journée se cldturait par 'invitation @ assister & un match de handball féminin,
favorisant de belles rencontres, tant sportives qu’humaines.

Nous n’oublions pas nos pratiques loisirs avec I’organisation des Challenges Détente (23 équipes engagées). Le
faible nombre d’équipes inscrites en catégorie Intense n'a pas permis de développer cette formule. Cela pose
0"ailleurs la question : est-ce réellement dans la philosophie du loisir de faire de I'“Intense™ ?

Nos plus jeunes licenciés ont participé tout au long de a saison & des plateaux Mininands revisités. A chague
plateau, nous avons veille a diversifier Ies adversaires afin d’offrir a chague equipe une vision plus large du
handball dans son secteur. Cette formule a rencontré un franc succés aupres des clubs et sera reconduite Ia
saison prochaine. La saison s'est terminée par un grand rassemblement des Minihands a Caudry, le 7 juin 2025.

Forts de son succes, notre stage d’été proposera cette saison trois sessions ! Ouverts aux jeunes nés en 2010,
2011, 2012 et 2013 (environ 100 inscrits), ils auront lieu 4 :

- OIhain (du 25 au 29 aodt),

- Dunkerque (du 7 au 11 juillet et du 14 au 18 juillet).

Nos actions sont toujours accompagnées par des _némarcnes eco-responsables. Nous vous encourageons
vivement @ poursuivre cette dynamique : le label Eco-Responsable est relancé chaque année. Continuons
ensemble a préserver notre planete !

Enfin, nous tenons a rappeler I'importance du fair-play. Les protocoles reprennent progressivement leur place
dans vos clubs et contribuent @ limiter les matchs difficiles, notamment chez les plus jeunes. La lecture d’une
partie du protocole par le responsable de salle permet de mieux I'identifier. Nous vous encourageons également
présenter vos arbitres aux adversaires, @ applaudir et encourager I’ensemble des jeunes, joueurs comme arbitres,
qui, malgré des erreurs possibles, donnent le meilleur d’eux-mémes a chaque rencontre.

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres de [a commission pour leur engagement et leur travail
cette saison. Un remerciement tout particulier envers notre Président, qui permet, favorise et soutient toutes ces
actions de developpement. Merci également aux salariés du Comité : leur travail sans reldche permet de proposer
un programme riche et diversifié, pour Ie plaisir de tous, jeunes et moins jeunes.

Cécile Riquart

Présidente Developpement
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. PROJETS DE DEVELOPPEMENT -5

Membres de la commission de développement : Jean-Luc Bocquillon, Marie-France Braure, Eric Guilluy,
Véronique Guislain, Gécile Riquart, Léa Grigny (CTF) et Nicolas Locufier (Manager des opérations)

Nos objectifs :
Nous avons pour mission de favoriser et de développer Ia pratique du handball, aussi bien auprés des jeunes que
des adultes du département. La commission DEveloppement souhaite poursuivre son travail en proposant des
actions adaptées a nos jeunes licenciés, tout en soutenant :

- La féminisation de Ia pratique.

- e développement du Hand & 4, du Handfit et du Hand Sante.
N’hésitez pas & nous solliciter pour vous aider a promouvoir toutes ces pratiques.

Nos actions habituelles :
- Rencontres loisir.
- Opérations Grand Stade avec I'USEP, I’UNSS et Ies clubs.
Rassemplement Minihand.
Beach Hand.
Nous comptons sur votre soutien pour continuer a développer le comite et les actions qui peuvent y étre menges.
Toutes les idées sont les bienvenues, et [a commission, tout comme les salariés du comité, restent a votre écoute.

cGontact : Pour nous joindre, rien de plus simple : envoyez un mail & 5759000@fthandball.net, en indiguant en
objet {Commission DEVELOPPEMENT}.

Nos projets pour Ia saison prochaine :

Hand en Nord au Féminin : Forts du succes des éditions de janvier et mars 2025, nous réitérerons cette
journée, qui s’adressera tant a notre jeune public féminin qu’a nos adultes.

Critériums Hand a 4 au Féminin (-11 ans) : Ces critériums permettront & nos plus jeunes de jouer entre
copines, des Ia sortie du Minihand.
7 Critériums Hand & 4 au Féminin (-13 ans) : Ces critériums permettraient 8 nos plus jeunes de jouer entre
copines, Si arrét de la mixité de cette catégorie ne permettait pas encore d’avoir un effectif suffisant.
vJ Stages d’6t@ 2026 : Destinés aux jeunes nés en 2014, 2013, 2012 et 2011, ces stages allieront plaisir, initiation,
découverte et perfectionnement, dans un cadre ludique, encadré par des éducateurs sportifs expérimentes et des
conseillers techniques fédeéraux. Surveillez nos réseaux des decembre 2025 pour les inscriptions.
72 Opération Label Eco-Responsable : L’équipe en place reconduira cette action, avec I’espoir que davantage de
clubs s’engageront dans cette demarche.

Une attention particuliére au fair-play
Toutes nos actions de développement restent axées sur le respect du fair-play, notamment chez les jeunes et
envers nos jeunes arbitres. Les rendez-vous clubs organisés cette année nous ont permis d’envisager une
nouvelle charte avec de nouveaux engagements pour [a saison prochaine.
Ensemble, continuons de faire grandir le handball dans notre département.
Cécile Riquart
Présidente de la Commission Développement
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SERVIGES AUX GLUBS

Objectif général

Aider les clubs a developper leur potentiel en les accompagnant dans leur structuration et leur
professionnalisation, gréce a un travail de proximité et en collaboration avec eux.

Axes d’accompagnement

1. Soutien administratif et informationnel
Organisation de visioconférences d’aide sur GestHand, la gestion comptable associative, ou des
formations disponibles via I'ITFE ou d’autres dispositifs, selon es besoins des clubs.
- Réponses aux sollicitations des clubs (points réglementaires, juridiques, etc.) via des rencontres
en présentiel.

2. outien en communication
- Gréation de supports visuels (papier et numériques) pour vos évenements et actions de promotion.
- Accompagnement dans Ie montage de dossiers pour :
- Labels (parité, sport et sante...)
Subventions (ex : dossier ANS, emploi, CD0S...)

3. Professionnalisation
- Echanges sur vos besoins en ressources humaines.
dentification des contrats les plus adaptes : stage, service civigue, contrat d’apprentissage, etc.
Accompagnement dans les démarches : fiche de poste, élaboration du contrat, recherche d’aides
financieres...

4. Soutien économique (sur demande)
Analyse du modéle économique du club.
- |dentification de leviers d’action pour le renforcer.

5. Soutien événementiel
Prét de matériel pour vos @vénements : buts mini-hand, hand @ 4, beach handball, matériel
spécifique Handfit.
- Aide a I’organisation d’événements (Handfit, Beach hand, etc.).

Problématiques identifiées
Les principales difficultés rencontrées par les clubs concernent :

« e manque de ressources humaines (bénévoles),
- e manque de créneaux dans les salles.
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SERVIGES AUX GLUBS

A ce jour, peu de solutions concrétes existent sur ces deux axes. Toutefois, certaines actions sont
Proposees :

Propositions de solutions

1. Services civiques
« Le Comité prend en charge I'intégralité de la gestion administrative (lourde) du dossier

d’engagement.

« Codt pourle club : 114,85 € par mois.

- Permet [a mise & disposition d’un volontaire 24h/semaine pendant 8 mois.

- Pour Ia saison en cours, 10 volontaires ont été déployés dans le département.

- Les missions sont limitées (un service civique ne peut pas entrainer seul), mais il peut :

- Etre en bindme avec un bénévole,

- Participer & I’organisation d’évenements,

- Animer des ateliers, stages,

- Communiquer sur les actions du club, etc.

2. Autres projets
- lancement d’appels @ projets pour organiser :
- Des événements Hand @ 4 au féminin,
- Des animations Handfit ou Beach Hand, avec le soutien logistique et matériel du Comite.
- Aide & I'organisation de stages de perfectionnement ou de soirées techniques dans vos clubs,
notamment pour former les encadrants.

Nicolas Locufier
Manager des Opérations
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FAIR - PLAY

Compte rendu des réunions sur les incivilités et Ia féminisation :

24 mars a Haubourdin : 12 clubs présents pour un total de 24 personnes

o Incivilite :
Gondecourt : présentation des personnes avant le début du match en plus du protocole
Mélantois : charte de bienveillance parent/enfant, signer en début de saison et représenter si besoin
dans Ia saison suite & des incidents.
Pérenchies : Accueil des equipes et des coachs a leur arrivée dans la salle (avec un café, faire
connaissance)
Wahagnies : Soucis évoqué sur des matchs compliqué en -11 et -13 = violence, agressivité envers les
arbitres. Action menée sur I’école d’arbitrage. TRC (temps mort de régulation comportemental) :
possibilité que ce soit le responsable de salle qui puisse Iutiliser ?
Sainghin : Utilisation du carton orange sur un match -13
Wahagnies : pas trop de levier comme responsable de salle
Pérenchies : pas d’information quand il v a un incident en commission de discipline. Label : quizz pour
noter I'accueil = pas forcément idéal, Si beaucoup de retour sur un méme club comment agir ??

e Feminisation :
Impossibilité pour accueillir plus sur la Madeleine
Critérium -11 = réussite
Possibilité de faire des critériums pour les -13 ?
Création d’équipe en -11 /-13 = gratuité et pas de pénalité de forfait
Nieppe en difficulté pour engager Ia saison prochaine

29 mars a St Pol :

e Incivilite -
Grande Synthe : discours autour de la « gagne > des parents, le public accepte peu la deéfaite. Non
connaissance autour du carton rouge, aprés 3 utilisations = match perdu.
Solution Luc = présentation avant les matchs des arbitres aux coachs
USDK : création d’une chartre avec 10 points a respecter, si débordement = commission (entretien en
interne).
St Pol : §’il y a une commission de discipline = amende payee par les fautifs + 50 euros au club. Mise en
place [a saison prochaine d’une chartre.

e feminisation :
10 licenciées par équipe c’est trop peu pour engager une équipe, 12-14 joueuses c¢’est un bon nombre.
USDK : possibilité de créer une section féminine, il faut trouver un collége support avec « une bonne
image pour faciliter les entrées et le discours aupres des parents (possibilité @ Robespierre & St Pol).

26 avril a Villeneuve d’Ascq : 6 clubs présents (Douai - Bailleul - Neuville -Zegers -Villeneuve - Waziers)

Critérium -11 et -13 pas en méme temps
Championnat -13 et critérium pas en méme temps
Page 29 sur 71 /




-

CHARTE DES BONNES PRATIQUES

FAIR - PLAY
MODELE DECLINABLE AUX COULEURS DE CHAQUE CLUB

Le Comité Nord de Handball est une association fondée sur des valeurs de
¢ norp P fespect, ’engagement et de convivialité. En rejoignant le comité, chaque
(F,E personne s’engage a respecter les principes et régles énonces dans cette
charte, dans I'intérét du collectif et du bon fonctionnement de la structure.

LES 6 ENGAGEMENTS

FAIR-PLAY
= Respecter les régles du jeu et les décisions des arbitres.
» Adopter un comportement exemplaire sur et en dehors du terrain.
- Respecter ses coéquipiers, adversaires, arbitres, entraineurs et dirigeants du club.
« $§'interdire toute violence verbale ou physique ainsi que tout comportement antisportif.

ENGAGEMENT ET ASSIDUITE
= Assister aux entrainements et aux matchs avec sérieuy et motivation,
« Ftre ponctuel et prévenir en cas d’absence ou de retard.
- Participer activement & la vie du club (bénévolat, événements, actions collectives, etc.).
« Favoriser la conésion et I'entraide entre joueurs.
« Soutenir ses coéquipiers, sur et en dehors du terrain.

RESPECT DES INSTALLATIONS ET DU MATERIEL
= Maintenir les locaux propres et respecter les équipements mis 4 disposition.
- Ranger e matériel aprés utilisation.
+ Signaler toute détérioration ou probléme matériel aux responsables du club.

IMAGE ET IIEPIIESEIII]ITIIIII_ DU COMITE
- Porter Ies couleurs et valeurs du comité avec fierté et respect.
- Avoir une attitude exemplaire en toutes circonstances, y compris sur les réseaux sociaux.
« Respecter les nanﬂnairns et sponsors du club.
« Accepter les différences et éviter toute forme de discrimination.

SECURITE ET SANTE
- Avoir un certificat médical & jour et tre en bonne condition physique.
« Respecier les consignes des entraineurs pour éviter les blessures.
« Prévenir le coach en cas de blessure et attendre 1a validation d'un médecin avant la reprise.
- Ne pas consommer d"alcool ou de substances illicites dans le cadre du club.
= Adopter une hygiéne de vie compatible avec Ia pratique sportive.

GOTISATION ET ENGAGEMENT ADMINISTRATIF
- Régler sa cotisation dans les délais impartis.
« Fournir les documents administratifs demandes (licence, autorisation parentale, etc.).
- Porter les équipements fournis lors des compétitions officielles.

©

En cas de non-respect de cette charte, des sanctions pourront tre prises par le club du
licencié, allant d’un simple rappel & I'ordre & une exclusion temporaire ou définitive.
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Le handball est un sport collectif qui vénicule des valeurs fortes : respect, solidarité, engagement,

combativité, convivialite.Au sein du comité nord de handball, nous nous engageons a faire vivre ces valeurs

sur et en dehors du terrain, en adoptant une attitude exemplaire a tout moment.

POV LES JOUEURS

Je 18Specte mes coBquipiers, mes adversaires, I6s arbitres et Igs encadrants.

Je joue pour progresser, me depasser et faire progresser mon equipe.

Je refuse I triche, Ia violence et toute forme o' intimidation.

Je reste maitre de moi, méme dans la difficulte ou la défaite.

Je felicite et remercie mes partenaires, mes adversaires et les officiels 4 Ia fin de chague match.

L

POUR LES ENTRAMEVRS ET EICADRANTS

Linculgue fes valeurs du sport et du respect 3 mes joueirs.

Je danne I'exemple par mon attitude et mes paroles.

J'encourage le dépassement de sof, le respect des régles et I'espiit ' equipe.
J Valoiise 1gs progres avant les résultats. )

Je protége I'iptegrite physigue et morale de tous les fouelrs.

L L

POUE LES NRBIRHES

J'ekerce mon fole avec mpartialite, calme of fermete.

J8 contribue 4 1a bonng tenug 08s renconties dans un espril éducatif
Je dialogue aves 16s acteurs du jeu dans e 1espect mutuel.

J8 reste 4 I'écoute tout en affirmant mon autorite.

L I I I

POUGE LEES PRRENTS Er SUPPOBIERS

J'encourage (s foueurs dans un esprit positif, sans pression.

Je respecte les décisions de I'arbitre, meme si je né 165 comprends pas.

J8 Souliens toules les equipes el valorise [6s belles actions, quel que soif e camp.
Je refuse tolt comportement wWolent, discriminatoire ol infuriedy.

Je fais du elub un ligy d"exemple et de convivialite.

L

Le fair-play est I"affaire de tous. En signant cette charte, chague membre du comité s’engage a ent
les principes pour faire du handball un sport de passion, de respect et de partage.
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FAIR - PLAY

Charte du Fair-Play du Comité Nord de Handball
A lire, approuver et signer

En tant que membre du Comité Nord de Handball, je m'engage a :

Respecter les autres

= Respecter mes coéquipiers, mes adversaires, les arbitres, les entraineurs et les
bénévoles.
« Adopter un comportement exemplaire en toute circonstance.

Jouer dans un bon esprit

« Refuserla triche, la tricherie, les provocations et la violence.
s Accepter les décisions arbitrales sans contestation.
* Encourager le jeu collectif, I'entraide et la solidarité.

Etre un acteur positif du club

+ Soutenir mon équipe dans la victoire comme dans la défaite,
e Promouvoir les valeurs de respect, de tolérance, de fair-play et d'inclusion.
s Participer a la vie du club dans un esprit constructif et convivial.

Le fair-play est I'affaire de tous !
Je reconnais avoir lu et compris la charte du fair-play, et je m'engage i en respecter les
principes tout au long de la saison.

Nom & Prénom Club Réle au sein du club Signature Date
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FAIR - PLAY

COMITE NORD LN
FrvanceaL. Ay

PROTOGOLE FAIR-PLAY

Jouedr : “Le handball est notre sport. Nous sommes 14 pour progresser et
partager notre passion : “respecter le jeu, respecter nos adversaires, respecter
|es jeunes arbitres™ et prendre du plaisir 4 jouer ensemble.”

Responsable de saile - “Responsable de salle et garant du bon déroulement de
la rencontre, je vous remercie vous parents, public, éducateurs, d’encourager
les deux équipes et aussi de respecter les jeunes arbitres en formation.”

LE LIVRET
FOlE PLEW

COMITE NORD %

FFHANDBALL

LE CODE DU FAIR PLAY ' i L8 convimBure 18 soupamiTe
RICUEILLIN LES ABVERSAIRES, L TONSTRUIRE UNE IDERTITE "NARD" & TRAVERS
N'OUBLIEL PAS § seswese | mmsimamis

i CLUB, LESPRIT
T FESTIR CONSTRUIRE BN ESPRIT DE CORPS §T 0E
GROURE
PRRTAGER 61

U0S ENFANTS SONT LA POUR g s
JOWER ET 5°AMUSTI LA TOLERANCE

mAITRISER RESTER DANS RCCEPTER
‘ L ARx (L] PERMETTRE L'ENPRESSION DES
motions TRIBURES ERREURS
BIFFERENCES
LE5 7

LRISSER S"ERPRIMER LES TRLEATS
DANS LA PLURALITE VALEDES DD
ROGRESSER nn ...all
( !i : J . . . AN
l! FRS DORNER

LES ENFANTS PRENNENT LA PAROLE

“QUAND JE PARTICIPE @ UN MATCH, JE N*AIME PAS QUE MES
PRARERTS"

DEVELOPPER LENTRRAIDE ET LE SOUTIER SUR LE
TERRRIN ET DANS LA VIE

LA COMEATIVITE

LES EDUCATEURS DONNERT
DE LEUR TEMPS

LBTIER (ONTRE I'ESPRIT BE
RENORCEMENT

L'ESPRIT SPORTIF L'ENGAGEMERNT

RE LOVAL H’ lqlnllll ERVERS

TRICRERIE BORY LE DOFRGE

ETRE EXEMPLRIRE §T GEDEREUR

PERSEVERANT PR
RESTER HUMELE DARS LA BICTOIRE QuoTIBIERRE
AT DIGRE BARS LA DEFAITE

LES ARBITRES ET LES
ENFANTS ONT LE DROIT A
L'ERREUR

SE RESPECTER SOI-MEME €7 RESPECTER SE5 PARTERRIRES £1 ADVERSAIRES
RESPECTER LES REGLES B JEW, LES MABITRES, LES TECHRICIERS, LE PUBLIC, LES EQUIPEMERTS
PERMETTRE & CHACUN 0F PRATIQUER SA PRSSION DANS LES MEILLEURES (ORDITIONS

comepomp

LE PROTOLOLE FRIR - PLAY

2 = -—10

=1 -

= ME DISENT DE TRICHER

LE HANDBALL EST NOTRE SPORT

JE SUIS LYCEEN OU COLLEGIEN, ET PAS UN
ROULTE !

« DISENT DES GROS MOTS QUE J'ENTENDS
SUR LE TERRAIN

« SDIENT MECHANTS AUEL LES ROUSERSAIRES

= CRIENT SUR MOI QUAND JE FAIS UNE ERREUR

« S'ENERVENT 51 Mon EQUIFE PERD

« DISENT @ MON ENTRAINEUR CE QU°IL DOIT FRIRE

« DISENT AUK ARBITRES (E QU'ILS DOIVENT FRIRE

“QUAND JE PARTICIPE A UN MATCH, J'AIME QUE MES PARENTS™

« M'ENCOURAGENT POSITIVEMENT QUARD
JE JOUE

+ APPLANDISSENT LES DEUR EQUIPES

+ ME RECONFORTENT APRES UNE DEFAITE

«+ RESTENT CALMES EN [AS DE DEFRITE

« M'ENCOURAGENT 1ORS D'UNE ERREUR

+ ME FELILITERT APRES MON MATCH

COMITE NORD &
rovaoems fAl,

JE SUIS EN FORMATION DONC J'APPRENDS

“RESPELTER LE JEU,
RESPECTER NOS ADVERSAIRES
ET LES JEUNES ARBITRES"

L'ERREUR EST HUMAINE, JE PEUX ME
TROMPER

LES JEUNES ARBITRES EN
FORMATION AIMERNT LE
HANDBALL

"PRENDRE DU PLAISIR A
JOUER ET ETRE SOUTENU PAR
MES PROCHES ET (EUR DES
ADUVERSAIRES™

LEUR DBJECTIF EST DE
REUSSIR A FRIRE RIMER
CE SPORT AUR ENFANTS

comie norp B

FRENDRILL

COMITE NORD %
Traoss,
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N
FFHaNDBALL
Equipe  Joueur N° Mi

FFHaNDBaLL FFHaNDBaLL FFHaNDBaLL

L LI

Disponibles sur notre Site : nttps://comitenord-handball.fr
Rubrique documents
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FINANGES

/ ASS COMITE DU NORD DE HANDBALL /| Exercice au 31/12/2024 |

Attestation d'Expert Comptable

MISSION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Conformément & nos accords, nous avons effectué une mission de présentation des comptes annuels de l'association COMITE DU
MORD DE HANDBALL relatifs & 'exercice du 010172024 au 31/12/2024

Les comples annuels ci-joints, qui comportent 17 pages, se caractérisent par les données suivantes

Montants en
euro
Total bilan 414 736
Total des ressources 258 176
Résultat net comptable (Déficit) -52 848

Mos diligences ont été réalisées conformément & la norme professionnelle du Conseil National de I'Ordre des Expers-Comptables
applicable a la mission de présentation des comptes qui ne constitue m un audit ni un examen limite.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'éléments remettant en cause la cohérence et la vraisemblance des comples
annuels pris dans leur ensemble tels quiils sont joints 4 la présente attestation.

Fait & Saint André lez Lille
Le 22/04/2025

Bruno RYCHLAK
Expert-comptable associé

| . / Expert-comptable : COREX / / 1 rue Philippe Noiret 59350 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE / / Tél, 03.20.66.16.40 /
. - L -
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PRINCIPES COMPTABLES GENERAUX

Les @tats financiers ci-joints ont été établis dans le respect des régles comptables appliquées aux
associations :

e (ontinuité de I’exploitation ;

e ndépendance des exercices ;

 Permanence des méthodes ;

e Principe de prudence.

Nous avons confié au cabinet d'expertise comptable COREX @ Saint-André-lez-Lille Ia mission de
présentation de nos comptes annuels.

Aucun élément mettant en cause Ia cohérence et la vraisemblance des comptes annuels pris dans
leur ensemble n'a été constate par I'expert

BILAN
Capitaux propres

Le résultat positif de I’exercice 2023 d'un montant de 35 592.28¢ euros, a été affecte au compte « report
a nouveau > qui présente un solde au 31/12/2024 de 218 550.52 €.

Résultat de I'exercice

'exercice 2024 presente un deficit de 52 8488.

Vous trouverez ci-aprés, les principales évolutions constatées entre les exercices 2023 et 2024.
LES CHARGES :

En 2024, les charges s'élevent a 4131756 contre 295 7716 en 2023 soit une augmentation de 117 404 € (+
39.69%).

« Les services extérieurs (locations - maintenance - Assurances) sont en fortes augmentations de 13
258.32 € soit +104.12 %. L0A d’une camionnette - Remise en Etat du Kangoo.

« L&s charges de personnel sont & la hausse de 43 580 € (+26.21%]). Embauche d’un agent de
développement sportif et revalorisation des salaires.

« LS animations et réceptions sont également en hausse en conséquence d’actions de promotion des
J0 2024.
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Les principales variations des dépenses :

Libellé compte i %
Salaires nets et avantages 195670 € 124910 € +30760 % + 2463 Y%
Charges sociales sur salaires 54 203 € 113849 +12 819 € +30,98 %

Loyer et charges locatives 10 627 € 18136 +18148 +100 %

Animations 20 464 € 1n19¢ +§345 8 + 84,00 %
Frais de réception 209326 19975 € +6937¢6 + 43,03 %

LES PRODUITS :
Les produits d’exploitation évoluent positivement de 29 407.48 € soit - 8.87%.
Les produits d’exploitation sont en augmentation grace a I’accroissement du nombre de licencies.

Nous vous proposons d’affecter ce résultat négatif de 52 848¢ au compte " Report a nouveau ".

ITVOTE !!

Les disponibilites au 31/12/2024 s’élevent a 282 K€ soit une baisse de 36Ke .

L'intégralité de la trésorerie Comité 59 est détenue sur ses livres et est placée pour partie sur des livrets
d’Epargne et compte & terme. Le solde représentant le fond de fonctionnement est disponible sur Ie
compte & vue.

Trésorerie

INFORMATIONS DIVERSES
« Rappel : comme chaque année, nous insistons sur le réglement régulier des factures. Gela concerne
certes un nombre limité de clubs, mais les sommes en attente sont parfois Significatives.
Augmentation des créances entre les 2 saisons au 31/12. 108 070 € en 2024 et 94 674 € en 2023 soit
une augmentation de 13 3966.

 En cas d'interrogation nous vous invitons @ vous rapprocher du comptable pour obtenir les
précisions  nécessaires.  Vous pouvez le contacter @ I'adresse  Suivante
5700000.mduhamelle@fthandball.net - tél : 03.20.10.95.03

o En cas de difficultés importantes ou d’inquietudes sur le plan financier, Ie Président et le comptable
du Comite Nord de Handball se tiennent a votre disposition pour Etudier, et dans Ia discrétion, Ia plus
absolue, les solutions appropriées. N’hesitez pas a les contacter.

Mickael DUHAMELLE
Comptable Comité Nord
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FINANGES

BILAN AU 31/12/2024 - AGTIF

BRUT AMORT. NET N-1

IMMOBILISATIONS 16 6106
Logiciels 9646 9648 08 06
Agencements installation 2 4148 2 1148 08 06
Autres immob. Corporelles 35 2498 21 2796 191708 30728
Financieres 13778 113778 110386

30 004¢ J0 6576 19 3476 16 6106
REALISABLE 122 9136
Usagers 103 8418 3 6606 100 1816 94 6736
Avances et acomptes 8 3018 8 3016 13718
Autres créances 3 0066 3 0066 97926
Charg. Const. D"avance 12236 12236 10778
DISPONIBLE 319 3606
Livret CCM 82 1966 82 1966 89 2848
Livret socigtaire 36 36 3
Comptes a terme 115 0006 115 0006 115 0006
CAT intéréts a recevoir 21608 2 1606 18458
Chéques a encaisser 4 2036 42036 3 1188
Crédit Mutuel 18 0128 18 5126 107 7066
Caisse 16 18 21048
TOTAL 448 8836
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BILAN AU 31/12/2024 - PASSIF

NET N N-1
CAPITAUX PROPRES 245 5446 298 3926
Fonds associatifs 19 8418 76 2826
Report & nouveau 218 5516 186 5186
Résultat de I’exercice -52 8486 355926
PROVISIONS 175926 147176
Provision indemn. Retr. 17 5926 14 178
DETTES A COURT TERME 1516006 1357748
Fournisseurs 3 7556 39976
Autres dettes 08 06
Dettes sociales 318016 25 3866
Produits constatés d’avance 116 0448 106 3918
TOTAL 1147366 448 8836
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FINANGES
COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/2024

N N-1
362 7956 3313636
Licences 1113276 89 8706
Mutations 19 2116 16 9426
Affiliations, Gestion COC 16 3306 15 6106
Engagements d’équipes 20 6796 23 0178
Amendes 3 2306 3 6006
Stages 36 0846 195706
Mise & disposition de personnel 15 2756 18 6496
Autres recettes 40906 4 4136
Subventions 95 7686 105 0906
Produits financiers 5 8016 4 6036
Transfert de charges d’exploitation 08 08
410 5906 2957726
Achats et fournitures 31508 3798
Services extérieurs 1861916 120 1808
Impats et taxes 31336 29076
Charges de personnel 209 8736 166 2946
Amortissements et Provisions 10 8256 4 6748
Autres charges de gestion cot 4 8886
Charges exceptionnelles 10756 4008
Impats sur les bénéfices 13926 06
RESULTAT 92 8486 355926
TOTAL 415 6436 415 6436 3313636 3313636
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TARIFS

IITVOTE

/1

LIGENGES 2023 /2026

Plug de 16 ans 166
13/16 ans 166
Moins de 12 ans 166
Baby Hand 128
Dirigeant / Jeune Dirigeant / Blanche T
Dirigeant

Blanche plus de 16 ans 16 €
Loisir plus de 16 ans 166
Hand Ensemble et Gorpo 166
Hand Fit 16 €
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IITVOTE!!!

MUTATIONS 2025/ 2026
Plus de 16 ans 60 6
13/16 ans 20 €
Dirigeant Gratuit
Autres catégories Gratuit
AFFILIATION 2025/ 2026
Clubs départementaux 2206
Clubs régionaux 300 6
Gestion GOC 306
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TARIFS

IITVOTE !

ENGAGEMENT D'EQUIPES 2025 / 2026
Plus de 16 ans (F/M) 250 6
Moins de 18 ans (F/M) 193 €
Moins de 15 ans (F/M) 195 €
Moins de 13 ans (F/M) 1206
Moins de 11 ans (F/M) 1206
Goupe Clara Moras 40 6
Goupe Raoul Dufour 406
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IITVOTE !

DEPLAGEMENT DES ELUS 2025/ 2026
Indémnités kilometriques 0,326
Delégué COC frais de sejour 3286
AUTRES TARIFS 2025/ 2026
Participation stage de sélection 80
Péréquation kilometrique 0,328
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BUDGET PREVISIONNEL 2025

CHARGES FIXES 2385306
Salaires et charges de
Ipersonnel 710000 6
|L0yer et charges locatives 13350 8
lLocation logiciels 34006
Personnel prété 4 I’association 6 000 6
Assurances 49908
Teléphonie 1560 €
CHARGES VARIABLES 15067086
lLocations mobilieres 95008
Déplacements professionnels +
cadres + élus 13 000 &
Matériel de communication /
technique - Fournitures 16370 8
diverses
Stages joueurs 46 000 €
|Frais de réception 20000 €
|Prestati0ns de Services 11000 €
[Dotations aux amortissements 45008
Autres charges de gestion
[courante 3006
TOTAUX 3891006

RECETTES 303200 €
[charges de structures 2024-
9095 - G CO 16500 ¢
|Engagements 915006
|Licences 135 000 &
IMutations 19.000 ¢
[Participations stages 80 700 6
|MiSG a diSI]l]Siti[lﬂ de personnel 13000 €
|Prmluits financiers 6000 &
|PTBSIE]HUI]S de services 15006
SUBVENTIONS 85900
[Conseil géneéral 37000 ¢
ANS 15000
|SUDVBIIHUI]S Embauche 17000 €
o 8900 ¢
[Services civiques 8000 &
TOTAUX 389 100¢

IITVOTE !
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. ORGANISATION DES COMPETITIONS -5

CHAMPIONNATS DEPARTEMENTAUX - Saison 2025/2026
Le document pourra étre modifié en fonction de la création des différents championnats.

DATES D’ENGAGEMENT
Championnats et Coupes
Féminins et Masculing

+16.ans, -18 ans et -15 ans : 31 JUILLET 2025
-13ans et -11ans : 15 SEPTEMBRE 2025

LOISIA : 30 SEPTEMBRE 2025
MINI HAND : 30 SEPTEMBRE 2023

Catégories féminines

Plus de 16 ans - Championnat

o 1ére Division Nord

Une poule de 12 équipes - 22 dates - DEbut du championnat & définir en fonction des différents
calendriers des niveaux supérieurs.

Une accession en Excellence Féminine ou plus en fonction de la modification des championnats
régionauy.

e 2éme Division Nord

Deux poules de 8 équipes - 14 dates - Début du championnat & définir en fonction des différents
calendriers des niveaux supérieurs.

e Phase finale

Regroupement des trois premiers de chaque poule - Conservation des résultats de la phase 1 pour les
equipes s’étant rencontrées en phase 1 - 6 dates - Debut de Ia phase finale : 26/27 avril 2026. Trois
accessions en 10T. Méme formule pour les autres équipes.

Plus de 16 ans - Coupe CI. Morais

X quipes d’engagees.
o Tour préliminaire : Premiére phase en poule de 4 - 3 dates - Début :
o 16 équipes qualifiées pour les 1/8 Finales puis 1/4 F, 1/2 F et finale

Moins de 18 ans - Championnat
 Délayage
X poules de 6 sur 10 dates - Début du championnat @ définir en fonction des différents calendriers des
niveaux supérieurs.
o Finalités
Regroupement des deux premiers de chaque poule - Poule champion & 6
10 dates - 1er = champion. M&me principe pour les autres equipes
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Moins de 18 ans - Coupe CI. Morais

X quipes d’engagées
o Tour préliminaire : Premiére phase en poule de 4 - 3 dates - Début :
« 16 équipes qualifiées pour les 1/8 F, 1/4 F, 1/2 F et finale

Moins de 15 ans - Championnat
« Tournois de positionnement : 20/21 septembre 2025 puis X poules de 6 sur 10 dates - Debut : 04/05
octobre 2025
« Finalités : Regroupement des trois premiers de chaque poule - 2 Poules Champion & 6
10 dates - Debut : 07/08 mars 2026 - Finales entre les deux premiers + barrage entre les deux 2eme
(participation aux TQR si désistement). M&me principe pour les autres équipes

Moins de 15 ans - Challenge Cl. Morais - Inscription 0BLIGATOIRE

X équipes d’engaoées

Formule permettant un suivi en match des joueuses retenues en sélections.

La nouvelle formule sera définie en accord avec les desiderata de Ia CTF du comité.

Mise en place Si I’AG adopte le projet. En cas de refus, mise en place d’une coupe traditionnelle.

Moins de 13 ans - Championnat
« Tournois de positionnement : 27/28 septembre 2025 puis X poules de 6 sur 10 dates - Debut = 11/12
octobre 2023
« Finalités : Regroupement des trois premiers de chaque poule - 2 Poules Haute a 6
10 dates - Début : 07/08 mars 2026 - Pas de finale. M&me principe pour les autres equipes
« (Gratuité de I'engagement a la création d’une @quipe (Si aucune équipe engagée en 2024/2025)

Moins de 13 ans - Critérium Hand a 4

Tournois & 3 ou @ 4 en fonction du nombre d’équipes inscrites.

Equipes différentes a chaque date, dans la mesure du possible.

Possibilité d’engager de nouvelles équipes au cours de Ia saison, pour Ie critérium suivant.
Respect au maximum de la géographie des clubs en -13.

Moins de 11 ans - Championnat
 Délayage :
X poules de 4 sur 6 dates - Debut :
Suite de la compétition @ determiner avec Ia CTF du comite.
o (Gratuité de I’engagement & la création d’une équipe (Si aucune équipe engagée en 2024/2025)

~
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Moins de 11 ans - Critérium Hand a 4

Tournois @ 3 ou & 4 en fonction du nombre d’équipes inscrites.

Equipes différentes  chaque date, dans la mesure du possible.

Possibilité d’engager de nouvelles équipes au cours de Ia saison, pour e critérium suivant.
Respect au maximum de la géographie des clubs en -11.

Catégories masculines

Plus de 16 ans - Championnat

o 1ére Division Nord

Une poule de 12 équipes - 22 dates - Debut du championnat @ définir en fonction des différents
calendriers des niveaux supeérieurs. Deux accessions en Honneur Régional ou plus en fonction de la
modification des compétitions régionales

e 2éme Division Nord

Une poule de 12 équipes - 22 dates - Debut du championnat & définir en fonction des différents
calendriers des niveaux supeérieurs. 3 accessions en 101.

o 3éme Division Nord (en fonction du nombre d’inscriptions)

Une poule de 12 équipes - 22 dates - Debut du championnat & définir en fonction des différents
calendriers des niveaux supeérieurs. 3 accessions en 201.

Plus de 16 ans - Coupe R. Dufour

X quipes d’engageées.
o Tour préliminaire : Premiére phase en poule de 4 - 3 dates - Début :
« 16 équipes qualifiées pour les 1/8 Finales puis s F, /2 F et finale

Moins de 18 ans - Championnat

 Délayage :
X poules de 6 sur 10 dates - Début du championnat & définir en fonction des différents calendriers des
niveaux supérieurs.

e Finalites
Regroupement des deux premiers de chaque poule - 2 Poules Haute & 6
10 dates - Finale entre les 2 premiers + barrage entre les deux 2éme (participation aux TQR en cas de
désistement)

Moins de 18 ans - Coupe R. Dufour

X quipes d’engagees.
o Tour préliminaire : Premiére phase en poule de 4 - 3 dates - Début : 14/15 septembre.
o 16 équipes qualifiées pour les 1/8 Finales puis s F, /2 F et finale
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Moins de 15 ans - Championnat
« Tournois de positionnement
Date : A définir
Modalites : A definir
e Championnat
Rearoupement des 24 meilleures équipes en poule de 6
Regroupement des equipes restantes en poule de 6
10 dates
o Finalités
Rearoupement des trois premiers de chague poule - 2 poule de 6

10 dates - Finale entre les deux 1ers de chaque poule + barrage entre les deux 2eme (participation au TOR

en cas de desistement).
M&me principe pour les équipes restantes sauf finale.

Moins de 15 ans - Coupe R. Dufour
X @quipes d’engaaées.

o Tour préliminaire : Premiére phase en poule de 4 - 3 dates - Début :

o 16 équipes qualifiées pour les 1/8 Finales puis s F, /2 F et finale

Moins de 13 ans - Championnat
e Poules de positionnement
Poules 4 équipes en aller simple - 3 dates - Debut 27/28 septembre 2025
 Championnat
Rearoupement des 24 meilleures équipes en poule de 6.
Rearoupement des equipes restantes en poule de 6.
10 dates - Debut : 08/09 novembre 2025.
e Finalités
Rearoupement des trois premiers de chague poule - 2 poule de 6
10 dates - Debut : 07/08 mars 2026 - Pas de finale
Méme principe pour les équipes restantes.

Moins de 11 ans - Championnat

 Délayage
Répartition des équipes en poule de 6 - 5 Dates en aller simple
Début : 11/12 octobre 2025

e Finalités
Regroupement des equipes en fonction des résultats du delayage
Poules de 6 - 10 dates - Pas de finale.
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RAPPORT DE LA GOG 2

Une nouvelle saison s’achéve et félicitations & toutes les équipes championnes de leurs championnats et
a celles qui accédent au niveau supérieur. Le palmarés complet vous sera communiqué des que ce
dernier sera étanli.

Que dire de cette saison ? Elle s’est bien passée sans anicroches particulieres. Tous les clubs ont fait le
maximum pour que les rencontres puissent se jouer. Gela impose parfois plusieurs aller/retour et en de
rare cas une intervention de la commission. On peut remarquer également, un nombre significatif de
forfait dans les phases finales. Une majorité pour mangue d’effectifs. Il est parfois difficile d’avoir les
moyens de se déplacer quand I"adversaire est loin.

En ce qui concerne les sanctions, apres une peériode “educative™ en debut de saison, elles ont 6té
appliquées. Méme si 1a plupart pourraient étre evitées si Ion prenait I'nabitude de verifier Ia feuille de
match avant le début du match. Les erreurs seraient alors corrigges et le nombre de sanctions
financiéres grandement diminuees.

La C0CA9 a continué sa politique de sur-classement offerte a tous les licenciés. Gela permet d’offrir de I
formation technique et parfois de pallier aux manques d’effectifs et de ce fait éviter des forfaits.

Enfin, 1a COCAY est & votre écoute tout au long de Ia saison. Si j’en juge le nombre d’appel et de message
recus, la communication est active et cordiale.

Pour a saison prochaine, quelques modifications sont prévues au niveau des formules de compétitions.
En premier lieu, Ia mise ne place du hand a 4 en moins 13 filles pour pallier I"arrét de la mixité et dans la
continuité du hand & 4 en moins de 11 féminin. Une autre €volution, la coupe Cl. Morais des -15 ans sera
transformee en Challenge sur demande de notre CIF. Jé laisse Léa vous présenter son projet.

En 2025/2026, une modification sera apportée au réglement des Coupes du Nord Clara Morais & Raoul
Dufour. L'article 9 - “Un licencié ayant évolué au moins 3 fois en championnat ou coupe de niveau
supérieur (région ou national) ne peut plus jouer en coupe départementale” devient “Article 9 - Un
licencié ayant @volué au moins 3 fois en championnat ou coupe de niveau Supérieur (région ou national)
ne peut plus jouer en coupe départementale. La catégorie -18ans n’est pas concernée par cet article en
vertu de I"article 95.2.2 des réglements fédeéraux.” Pour rappel “95.2.2 — Un joueur de moins de 18 ans
qui participe & une compétition nationale dans sa catégorie d’age ou a une competition nationale ou
territoriale en plus de 16 ans n’est pas soumis & la réale du bralage dans sa catégorie d’age et peut
participer a tout moment & une compétition territoriale dans ladite catégorie.

Les différentes dates d’engagements sont reprises dans le descriptif des compétitions départementales
et Ie calendrier vont parviendra lorsque les calendriers des niveaux supérieurs seront connus. Comme les
saisons précédentes, les engagements seront a effectuer directement dans gesthand.

Eric Guilluy
|l me reste & vous souhaiter un bon retour et de bonnes vacances. secrétaire Genéral
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Rapport de la CMCD - Saison 2024/2025

G’est la premiére saison qui fait suite au rétablissement des contributions mutualisées des clubs au
développement (CMCD). C’est surtout [a mise en place du quota d’arbitrage pour tous les clubs ayant une
équipe Gvoluant en championnats départementaux des +16 ans F/M et -18 ans F/M. Pour rappel, il a 618
Voté lors de Ia derniére AG du comité une pénalité financiére de 5 euros par arbitrage manguant.

|l n’est pas possible @ cet instant de vous indiquer quels sont les clubs sanctionnables du fait que Ia
saison n’est pas terminée au moment de I’envoi du dossier d’AG. Vous trouverez toutefois un extrait du
fichier en date du 09/03/2025.

Au niveau des équipes obligatoires, les clubs concernés sont en regle et donc pas de sanction.

Au niveau technique, c’est plus compliqué pour la commission de savoir §'il y @ des manques car il faut
connaitre les @quivalences entre les anciens diplomes et la nouvelle nomenclature technique. La
commission a proposé au conseil d’administration de ne pas sanctionner les clubs en défaut pour cette
saison afin que la commission puisse se familiariser avec cette derniére ou de trouver une personne qui
puisse I"aider dans le contrale.

Je vous rappelle que les sommes pergues seront destinées a aider a Ia formation dans Ies clubs ou @ des
participants aux stages de sélections et qui éprouvent des difficultes financieres pour y participer.

N’nésitez pas a vous proposer pour vous joindre aux membres de cette commission.

Bonnes vacances a tous

Eric Guilluy
secrétaire Général
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QUOTA ARBITRAGE / POULE

Numéro Nom Total Quota Quota effectué (59%62)  Pénalité financiére
5759002 DUNKERQUE HANDBALL GRAND LITTORAL | 21 100,00
5759004 LOMME LILLE METROPOLE HB 9 10 0,00
5759006 HBC MUNIGIPAL STPOLOIS 3 32 0,00
5759008 ARMENTIERES HANDBALL CLUB 21 0 105,00
5759014 HANDBALL CLUB BOUSBEGQUE WERVICQ VAL DE LYS 19 58 0,00
5759016 HBC CAMBRAI 38 2 180,00
5759018 GAUDRY H.B.C. kil 62 0,00
5759024 AG DOUAI HAND BALL 17 12 25,00
5759025 G0 DOUGHY n 0 55,00
5759026 FOURMIES WIGNEHIES HBC 16 4 210,00
5759028 HBC GRAND FORT PHILIPPE 3?2 23 45,00
5759029 GRANDE SYNTHE 21 13 40,00
5759030 GRAVELINES USHB 9 20 0,00
5759031 SPORTING GLUB HAUBOURDIN LOOS HANDBALL 54 130 0,00
5759033 HANDBALL HAZEBROUCK 71 5 1 0,00
5759034 HBG HOUPLINES 3 24 35,00
5759040 MARGQ HANDBALL 22 37 0,00
5759043 NEUVILLE EN FERRAIN HBAL 18 26 0,00
5759044 PERENCHIES HBG 26 22 20,00
5759046 ALLES AMIS DE L'ECOLE DE ST PIERREBROUCK 20 16 20,00
5759049 TOURCOING HAND BALL n 25 0,00
5759051 HBC VIEUX CONDE 3 53 0,00
5759052 LILLE METROPOLE - HANDBALL GLUB VILLENEUVE D'ASCQ 42 6 180,00
5759053 GLUB LAIC OMNISPORT WAHAGNIES 3?2 50 0,00
5759054 WALLERS ARENBERG HANDBALL 32 28 20,00
5759055 HBG WAMBRECHIES 20 9 55,00
5759056 MON'S'PORT HANDBALL 30 18 60,00
5759057 LA MADELEINE HANDBALL GLUB 30 21 15,00
5759058 GO WATTRELOSIEN HB 9 18 0,00
5759060 SAINGHIN HANDBALL CLUB 32 9 115,00
5759061 HBC NIEPPE 22 4 90,00
5759062 HAND BALL GLUB DE BAILLEUL 1 54 0,00
5759069 STAMAND HANDBALL - PORTE DU HAINAUT 10 16 0,00
5759071 HBG BAUVIN PROVIN 47 9 190,00
5759076 HBC COUDEKERQUOIS 28 1 135,00
5759079 MELANTOIS HB 1 12 0,00
5759083 SAMBRE AVESNOIS HANDBALL 36 22 70,00
5759085 HBG DE WAZIERS 44 1 215,00
5759099 ESTUDIANTES HANDBALL CLUB TOURNAI 20 0 100,00
5759102 HANDBALL CLUB PAYS DE MORMAL 3 8 115,00
5759107 PEVELE HANDBALL GLUB 19 40 0,00
5759111 PREMESQUES HANDBALL GLUB n 15 0,00
5759116 GOUTICHES EHP 20 13 0,00
5759120 HANDBALL CLUB ANZIN n 18 115,00
5759127 VALENGIENNES HANDBALL 18 20 0,00
5759128 TRELON HAND BALL GLUB 17 0 85,00
5759129 US WAVRIN HANDBALL 10 0 50,00
5759131 ROUBAIX HANDBALL GLUB n 9 10,00
5759132 HANDBALL ZEGERSCAPPEL 9 0 45,00
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Dans la continuité du projet mené par Ia CTA, les bassing ont @té trés actifs sur cette saison 2024-2025,
avec prés de 1200 désignations pour les bassins Littoral, Hainaut et Métropole nord.

Une attention particuliére a été portée sur la formation des arbitres, dans la continuité des travaux
initiés I’an dernier.

En effet, @ I'image des 3 bassins concernés par Ies clubs du département du Nord, ¢’est une vingtaine de
formations jeunes (premiére ou seconde détection) et plusieurs formations adultes qui ont été proposees
sur e territoire, avec un franc Succes :

o A0 arbitres adultes T3 formes

o 90 arbitres jeunes présents lors des regroupements/détections

Ces moments clés dans I’évolution des arbitres permettent notamment :
e (’évoluer au sein de son propre club
e (’acceder a des formations performance (comme |a CTJA)
e (’0btenir une premiére qualification adulte (13)

Ge travail de formation et de suivi, tant théorigue que pratigue, @ permis aux bassins de vie de désigner
la quasi-totalité des rencontres, avec un appel plus limité aux arbitre T1/12 (territoriaux) que les autres
saisons.

Malgré les difficultés liges I'organisation des competitions (conclusions tardives, changements ou
annulations de rencontres de derniére minute), les bénévoles gérant les designations ont su faire preuve
de souplesse et de disponibilité pour permettre aux matchs de ne pas se retrouver sans arbitre.

Pour I’an prochain, nous souhaitons que vous soyez vigilants dans vos clubs pour éduquer les publics a
I"indulgence, la compréhension et e respect notamment envers les arbitres Ies plus jeunes. IS sont,
comme les joueurs, dans une logique de formation et doivent se trouver dans les meilleures conditions
pour évoluer.

Félicitations aux equipes des bassins de vie, accompagnees par les membres de Ia CTA, aux salariés
dédiés a I'arbitrage et I'lTFE pour leur présence tout au long de la saison, qui a permis d’assurer la
gestion des désignations, suivis, formations, mais aussi de pouvoir étre disponible pour les clubs sur la
thématique large de I’arbitrage

Pour les bassins de vie Hainaut Thiérache, Métropole et Littoral
Julien Bonic, Membre de Ia CTA - responsable du bassin de vie Gote d’0pale.
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RECOMPENSES : LABEL ECO A

RESPONSABLE / GHAMPIONNATS

comr yon @R
OBTENTION DU LABEL ECO HAND =
EN VALIDANT TOUS LES CRITERES

Clubs, licencies, benévoles
Tous handballeurs & responsables

7

% 50 DU 25 MARS 2025

(46 AU 31 MAL 2025
Liste des clubs LABEL ECO HAND - Saison Liste des nouveaux clubs LABEL ECO HAND
2024/2025

1.HHBC Hem

1.5aint-Amand Handball Porte du Hainaut 2.US Wavrin Handball
2.Handball Club Houplines
3.Lomme Lille Métropole Handball WANDBAL,
4 Handball Club Gondecourt
h.60 Wattrelos

6.Pévele Handball Club
7.Handball Club Vieux-Condeé
8.5ambre-Avesnois Handball
9.Hbc Cambrai

10. Hbc Wambrechies

11. Handball Club Bauvin Provin
12. Neuville en Ferrain

13. $C Haubourdin Loos Handball
14. US Gravelines

15. Handball Club Anzin

16. AC Douai Handball

17. Handball Zegerscappel

LABEL Parité Sport (CDOS) :
1.Handball Club Vieux-Condé
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RECOMPENSES : LABEL ECO
RESPONSABLE / CHAMPIONNATS

Le label ECO HAND mis en place par le Comité Nord de Handball va
inciter Ies clubs  agir pour I'environngment.

Par I biais d’objectifs écologigues 4 atteindre et doutils A leur
disposition s actionneront feur transition écologique dans leur
sport

Sensiniliser les clubs a I'impact de leurs pratiques sur
I’environnement.

Communiguer et Agir de fagon responsable, lors des rencontres,
des vénements et [a vie du clup.

Accompagner les pratiquants, les spectateurs et le personnel
Vers ces gestes simples.

Lase, oo™

LES DECHETS

plastique de type pots , sachets ainsi que

nt des déchets non recyclables

Araisgp g,
LA GESTION DE L'EAU naﬁ'ﬁ%’,,‘,’,:"" Gouty
wOnde, y
06 1opjpgy mllle Tuitg

#Sniller 11380 g
20 SUr U g ]
Buiter la surconsommation de I'eau (et du plastique) dans

VoS ¢lubs ¢'est faire atention a quatre aspects -

Limiter, voire supprimer ['utilisation des bouteilles en
plastique.

Utiliser des éco-cups dans les buvettes.
Sensibiliser sur le temps des douches.

Gérer vos équipements. U
MT;;‘M”M@ MECgssjte
I, cg Ghiffrg
V :”E'lﬁ ﬂ’llﬂlllﬂnllﬂ Sila Uougpe]
o Inutes pryggy

|

LANGEMENT CLOTORE
25 MARS 2025 31 MAI 2025

N'hésitez pas a communiquer sur les.
Tésealix sociaux vos actions avec e

LES DECHETS

verre, les bocaux en verre et les

bles

TRISELECTIF

Trier $gs déchets doit devenir un geste simple et ludique a
intégrer au sgin de vos clubs.

Mettre en place un systéme de tri des déchets bien organisé et
bien visible, én utilisant des poubelles adaptées aux déchets.

DEUX POSSIBILITES :

Appliquer les trois “R™
réduire, réutiliser et recycler.

Dans Ie formulaire vous indiquez votre adresse mail, votre nom de
club et vos actions dja mises en place.

D&s que vous désirez ajouter un CﬂIJIEI]lI dans Ig forms il vous
Suffit de vous connecter avec 1a MEME ADRESSE MAIL que la
premiere fois et d'IDENTITFIER VOTRE CLUB.

Ensuite vous ajoutez Ies informations que vous sounaitez. Il est
normal dg ne pas pouvoir voir Ses anciennes rponses.

De notre cOte, nous recueillons toutes vos informations et nous
Ieg trions pour Ia validation des 3 critéres

Vous avez jusqu'au 31 mai 2025 pour nous partager les
informations requises pour I'obtention du label ECO HAND

$i Vous rencontrez un quelconque Soucis contactez-nous par mail a
I'adresse suivante :

Pour sensibiliser et mohiliser votre club & I'écoresponsabilite
\ous pouvez :

Proposer des évenements écoresponsables

Utilisation des gobelets en plastique

Systeme de récompense lorsque le covoiturage est utilisé
Gestion des temps des douches

Collecte de bouchons en plastique

Création d'un compost

Journge “verte”, nettoyage des plages/foréts/villes.
Alimentation : favoriser les produits bio/locaux

LANCEMENT

“ase, oo

ECO HAND

KIT DU
HANDBALLEUR
RESPONSABLE

COMITE NORD %
AN

LA
HAN

-
u_'—

'Q"‘*‘

Les frangais passent en moyenne 9 minutes sous la douche:

Etsi, nous sportifs, nous prenions une douche de 5 minutes 7!

LES DECHETS
RECYCLABLES

2 ans de validite

3 engagements

3 critéres de validation

54 clubs du Nord ligibles

50 &co-cups offertes dés I'adnésion

Une multitude de arands et petits gestes

"Dirigeants, benevoles, licencies et Spectatgurs rejoignez
110U$ 03NS Cotte HemArche ecoresponsanle”
par le Gomité Nord de Handball
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LABEL FEMINISATION

Clubs partenaires “Hand en Nord au Féminin” :

. Handball Club Anzin

. Entente 90 Hanaball

. US Gravelines Handball

. Sporting Club Haubourdin-Loos Handball
. Handball Hazebrouck 71

. Marcq Handball

. Hanaball Club Pays de Mormal

. Sainghin Handball Club

. Saint-Amand Handball Porte du Hainaut
. HBCM Saint Pol Sur Mer

. Valenciennes Handball Club

. Lille Métropole Handball Club Vilieneuve 0'Ascq
. Wattrelos COW-Handball

~ COMITE NORD ﬁ
FFHANDBALL
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LABEL FEDERAL

FFHaNDBaLL

Clubs labellisés :

DUNKERQUE HANDBALL GRAND LITTORAL
LOMME LILLE METROPOLE HB

HBC MUNICIPAL ST POLOIS

ENTENTE 90 HANDBALL

HANDBALL GLUB BOUSBECQUE WERVICGQ VAL DE LYS
HBC CAMBRAI

CAUDRY H.B.C.

AC DOUAI HAND BALL

GRAVELINES USHB

SPORTING CLUB HAUBOURDIN L0OS HANDBALL
HANDBALL HAZEBROUCK 71

HBG HOUPLINES

MARCQ HANDBALL

NEUVILLE HANDBALL - ALN

HANDBALL CLUB DE PERENCHIES

TOURCOING HAND BALL

HBC VIEUX CONDE

LILLE METROPOLE - HANDBALL CLUB VILLENEUVE D'ASCQ
CLUB LAIC OMNISPORT WAHAGNIES
WALLERS ARENBERG HANDBALL

HBC WAMBRECHIES

Mon"§"port Handball

LA MADELEINE HANDBALL CLUB

GO WATTRELOSIEN HB

HBC NIEPPE

ST AMAND HANDBALL - PORTE DU HAINAUT
HBC COUDEKERQUOIS

MELANTOIS HB

SAMBRE AVESNOIS HANDBALL

HANDBALL GLUB PAYS DE MORMAL
HANDBALL CLUB ANZIN

HEM HANDBALL CLUB

VALENCIENNES HANDBALL

US WAVRIN HANDBALL

HANDBALL ZEGERSCAPPEL
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PALMARES 2024/2025

CHAMPIONS DEPARTEMENTAUX

FEMININS

MOINS DE 11 ANS
A venir
MOINS DE 13 ANS
A venir
MOINS DE 13 ANS
A venir
MOINS DE 18 ANS

A venir

MASGULINS

MOINS DE 11 ANS
A venir
MOINS DE 13 ANS
A venir
MOINS DE 15 ANS
A venir
MOINS DE 18 ANS

A venir

~
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PALMARES 2024/2025

CHAMPIONS DEPARTEMENTAUX

FEMININS

PLUS DE 16 ANS

1DT:
Championnat en cours

2DT:
Championnat en cours

MASCULINS

PLUS DE 16 ANS

101:
Championnat en cours

20T
Championnat en cours

3DT:
Championnat en cours
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PALMARES 2024/2025

COUPES DEPARTEMENTALES

CLARA MORAIS

MOINS DE 13 ANS
A venir
MOINS DE 18 ANS
Avenir
PLUS DE 16 ANS

Avenir

RAOUL DUFOUR

MOINS DE 13 ANS
Avenir
MOINS DE18 ANS
Avenir
PLUS DE 16 ANS

Avenir

FINALES LES 7 & 8 JUIN 2023
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ANNEXES

COMITE NORD %
FFHaNDBaLL

SAISON
2024
2025

TROUVER
MON CLUB

LOMME LILLE PERENCHIES
METROPOLE HANDBALL HANDBALL CLUB

SALLE DU PARC COMPLEXE SPORTIF PIERRE LECERF
120 RUE DE LA MITTERIE, 59160 LILLE 11 RUE DE PICARDIE, 59840 PERENCHIES

LS 0622727907 L5 0672206297

B 5759004@ffhandball.net B 5759044@ffhandballnet
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Villeneuve d'Ascq, France
5758000.NLOCUFIER@ffhandball.net
06.76.94.76.02

https://comitenord-handball.fr

DIPLOMES

BEES1
TFP4
TFPS

Formateur de formateur

FORMATION

Master en Management
des organisations
sportives

DU preparateur physique

CENTRE D'INTERET

Handball
Course a pied

ANNEXES

COMITE NORD ﬂ'pffi
Frranosa AN

NIGOLAS

LOGUFIER

Manager des opérations

POURQUOI TRAVAILLER AVEG LUI ?

Son rdle, piloter I'organisation du handball

En tant que Manager des Opérations, il veille & l'efficacité et a la
fluidite des activités du Comite. Son objectif est de structurer,
coordonner et optimiser les ressources pour garantir le bon
développement du handball sur notre territoire du nord.

Ce qu'il peut vous apporter

» Coordination des activités du comité avec notamment la
supervision des opérations guotidiennes et des projets
stratégiques et la mise en place d'outils de gestion et
d'optimisation des processus.

= Gestion des événements via |a planification et I'organisation des
actions du comité nord et le soutien logistique et technique aux
clubs pour leurs événements.

« Accompagnement administratif et financier, suivi des budgets,
recherche de financements et optimisation des ressources
humaines et matérielles.

« Developpement des partenariats et du réseau grace a la mise en
place de collaborations avec les acteurs locaux et institutionnels
et au soutien aux clubs dans leurs démarches de sponsoring et
de subventions.

Nos objectifs communs

« Structurer et fluidifier I'organisation du handball dans le
département du nord.

« Optimiser les ressources pour une gestion plus efficace.

« Renforcer les événements et la dynamique des clubs.

Comment collaborer ?

« Contactez-moi directement par mail ou téléphone.
« Partagez vos besoins et projets lors de nos rencontres.
+ Ensemble, construisons des initiatives a fort impact pour le

handball nordiste !
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Villeneuve d'Ascq, France
5759000.BSANCHEZ @ffhandball.net

https://comitenord-handball.fr

DIPLOMES

TFP 5 - Entraineur de
handball

Brevet d'Etat d'Animateur
Technicien de I'Education
Populaire et de la
jeunesse

CENTRE D'INTERET

Spécialisation gardien de
but

Formation des jeunes

ANNEXES

COMITE NORD ﬁ‘\
Frranosa AN

BENJAMIN

SANGHEZ

conseiller Technique Fédéral filiere M

POURQUOI TRAVAILLER AVEG LUI ?

Son rdle, structurer la formation du Handball

En tant que Conseiller Technigue Fédéral, il accompagne les licenciés
dans la structuration de leur projet sportif, la formation des
encadrants et le développement de la performance au sein du
handball nordiste. Benjamin s'occupe de la filiere masculine &
travers le parcours de performance fédérale.

Ce qu'il peut vous apporter

« Accompagnement technique des licenciés via des conseils dans
la mise en place d'un projet sportif et le suivi et l'optimisation des
programmes d'entrainement.

« Formation des encadrants et entraineurs par la promotion des
certifications et diplomes fédéraux.

« Développement du haut niveau et de la détection en identifiant
les joueurs pour les filieres de haut niveau ¢race a la
collaboration awvec les structures d'excellence pour
l'accompagnement des jeunes joueurs.

« Soutien aux actions de promotion et participation a la mise en
place d'initiatives de structuration des ecoles de handball.

« Valorisation et suivi des projets fédéraux par I'application et le
développement des politiques fedérales et le soutien aux
licenciés dans I'obtention de labels et distinctions.

Nos objectifs communs

« Assurer une formation de qualité pour les encadrants et jeunes
joueurs.

« Renforcer la structuration des clubs pour un handball pérenne
dans le département du nord.

« Détecter et accompagner les jeunes vers l'excellence.

Comment collaborer ?

« Contactez-moi directement par mail.

« Partagez vos besoins et projets lors de nos rencontres.

« Ensemble, construisons des initiatives & fort impact pour le
handball nordiste !
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COORDONNEES

Villeneuve d'Ascqg, France
5759000.Igrigny@ffhandball.net
06.49.34.22.59

DIPLOMES

Animatrice Baby, Hand
Fit, Hand a 4 et de
formation

TFP4 bloclet?2

Formateur de formateur
(en cours)

FORMATION

Maitrise en entrainement
et optimisation de la
performance sportive,
aspect physique, mental
et nutrition

CENTRE D'INTERET

Handball

ANNEXES

COMITE NORD ﬁ‘\
FrranoaL AN

LEA

GRIGNY

Conseillere Technique Fédérale filiere F

POURQUOI TRAVAILLER AVEG ELLE ?

Son role, structurer la formation du Handball

En tant que Conseillere Technique Fedérale, elle accompagne les
clubs et leurs acteurs dans la structuration de leur projet sportif, la
formation des encadrants et le développement de la performance au
sein du handball nordiste. Léa s'occupe uniquement de la filiére
féminine.

Ce qu'elle peut vous apporter

+ Accompagnement technique des clubs via des conseils dans la
mise en place d'un projet sportif cohérent et le suivi et
I'optimisation des programmes d'entrainement.

« Formation des encadrants, entraineurs et dirigeants par la
promaotion des certifications et diplomes fédéraux.

+ Développement du haut niveau et de la détection en identifiant
les talents pour les filiéres de haut niveau grace & la collaboration
avec les structures d'excellence pour l'accompagnement des
jeunes joueurs.

« Soutien aux actions de promotion et participation a la mise en
place d'initiatives de structuration des écoles de handball.

« Valorisation et suivi des projets fédéraux par I'application et le
développement des politiques fédérales et le soutien aux clubs
dans I'obtention de labels et distinctions.

Nos objectifs communs

= Assurer une formation de qualité pour les encadrants et joueurs.

+ Renforcer la structuration des clubs pour un handball pérenne
dans le département du nord.

« Détecter et accompagner les jeunes talents vers l'excellence.

Comment collaborer ?

« Contactez-moi directement par mail ou téléphone.
+ Partagez vos besoins et projets lors de nos rencontres.
« Ensemble, construisons des initiatives a fort impact pour le

handball nordiste !
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Villeneuve d'Ascq, France
5759000 LCHARLET@ffhandball net
06.20.73.15.60

https: mitenord-handball fr

DIPLOMES

Titre professionnel (TP) de
niveau 4, Educateur
sportif @ la Fédération
Francaise de Handball

FORMATION

Université de Lille :
Licence professionnelle
GDOSSL, Administration /
gestion du sport et
conditionnement
physique

CENTRE D'INTERET

Handball

ANNEXES

COMITE NORD ﬁ‘\
FrranoaLL AN

LILIAN

GHARLET

Agent de développement sportif

POURQUOI TRAVAILLER AVEG LUI ?

son rdle, dynamiser et structurer le Handball

En tant qu'agent de développement sportif, son objectif est
d'accompagner les clubs dans leur structuration et leur croissance,
en renforcant les pratiques sportives et en favorisant l'accessibilité
au handball pour tous sur le département du nord.

Ce qu'il peut vous apporter

+ Accompagnement des clubs en aidant a la structuration
administrative et sportive et en conseillant sur le développement
des effectifs et la création de nouvelles sections.

« Formation et sensibilisation pour les dirigeants, bénévoles et
encadrants sur les enjeux de I'arbitrage et du fair-play.

« Développement des pratiques et promotion du handball féminin,
du handball adapté, du handfit, etc. Par la mise en place
d'initiatives pour favoriser I'accés au handball en milieu scolaire.

« Soutien & lorganisation d'événements grace a un
accompagnement dans la mise en place de tournois et l'aide a la
recherche de subventions et de partenariats.

« Valorisation et communication pour la promotion des activités
des clubs sur les differents supports et la coordination avec les
médias locaux pour accroitre la visibilité du handball.

Nos objectifs communs

= Structurer et pérenniser les clubs du Comité Nord.

« Favoriser la découverte et la pratique du handball pour tous les
publics.

« Créer unréseau solidaire et dynamique entre les clubs.

Comment collaborer ?

« Contactez-moi directement par mail ou téléphone.

« Partagez vos besoins et projets lors de nos rencontres.

« Ensemble, construisons des initiatives a fort impact pour le
handball nordiste !
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Villeneuve d'Ascqg, France
5759000.MAMEROISE@ffhandball.net
06.15.09.82.35
https://comitenord-handball.fr

PROFIL

Maitrise du pack Office
Maitrise du pack Adobe

Qutils de création
visuelle (Canva / Gravit)

FORMATION

Master Manager des
Organisations sportives a
I'AMOS Sport Business
School de Lille

CENTRE D'INTERET

Course a pied et handball
Voyages
Photographie

ANNEXES

COMITE NORD ﬁ‘\
Frranosa AN

MILA

Alternante chargée de communication

POURQUOI TRAVAILLER AVEG ELLE ?

son role, donner de la visibilité aux clubs

En tant que chargee de communication au sein du Comité Nord de
Handball, sa mission principale est de valoriser l'image et les
activités des clubs affiliés. Ensemble, faisons rayonner le handball
dans notre département !

Ce qu’elle peut vous apporter

« Accompagnement sur la communication digitale et création de
contenu et de visuels attractifs (affiches, banniéres, publications)
pour vas evenements et reseaux sociaux.

« Strategies de publication pour booster vos engagements sur les
réseaux sociaux et promouvoir vos événements.

« Diffusion de vos tournois, compétitions, ou actions locales via les
canaux officiels du comité.

« Réalisation de communiqués de presse et de newsletters a
destination de vos adhérents pour faire écho a vos initiatives.

« Assistance pour préparer des dossiers de sponsoring ou de
partenariat local et identification des acteurs locaux susceptibles
de soutenir votre club.

« QOreanisation d'ateliers pour apprendre a maitriser les outils
comme Canva ou les médias sociaux.

Nos objectifs communs

« Faire grandir la communauté de passionnés de handball dans le
Nord.

« Renforcer la notoriété et la visibilité de chaque club.

« Créer un réseau solidaire et dynamique entre les acteurs du
handball.

Comment collaborer ?

« Contactez-moi directement par mail ou téléphone.
« Partagez vos besoins et projets lors de nos rencontres.
+ Ensemble, construisons des initiatives a fort impact pour le

handball nordiste !
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ANNEXES 9

Parcours de performance fédéral

Le Comité Nord a pour mission de développer et favoriser I'acces des jeunes sportifs et sportives au Haut-Niveau. Cette
mission s’articule autour du Parcours de Performance Fédéral. De maniére générale, ce parcours est la route qui mene les
jeunes sportifs, de leurs débuts au Handball jusqu’au plus haut-niveau national voir international pour les meilleurs d’entre
gux. Ce parcours de performance est mis en place a I'échelle du Département par les Equipes Techniques Départementales,
sous la tutelle de nos Conseillers Techniques Fédéraux et en collaboration avec la Ligue des Hauts-De-France. Pour espérer
intégrer le parcours de performance fédérale, les jeunes joueurs et joueuses doivent faire preuve de qualités physiques,
techniques, motrices et mentales. Ces qualités, ajoutées a un « potentiel de progression > du joueur /de Ia joueuse forment
son < profil ». L'implication scolaire du joueur sera également prise en compte tout au long de ce parcours puisque les
objectifs suivis sont a la fois sportifs et éducatifs de par les valeurs et la dimension sociale du Handball.

Le Comité représente la premiére &tape de ce parcours de performance. Cette étape s’effectue sur deux années durant
lesquelles des observations et sélections de joueurs sont menées par les Equipes Techniques Départementales. Chaque saison,
une nouvelle génération de jeunes est amenée a étre observée. Notre objectif est de pouvoir observer et évaluer 100% de la
génération concernée. Cette observation commence sur la catégorie -13 et se poursuit sur la catégorie -15. A a fin de cette
phase d’observation, une sélection est effectuée afin de former « les sélections départementales >. La seconde année, les
joueurs et joueuses sélectionnés évoluent au sein des sélections départementales (en plus de leur activité club). L'objectif de
cette phase est de définir 1a liste des joueurs et joueuses, susceptibles de continuer leur formation au sein du parcours de
performance fédéral. Les groupes observes et sélectionnés ne sont pas figés et peuvent évoluer tout au long du parcours.

Apres cela, les joueurs et joueuses a potentiel sont amenés a continuer leur formation au sein du Parcours de Performance
Fédeérale a travers les structures appelées « Pdle espoirs » et Ia Ligue Regionale des Hauts-De-France. Les joueurs et joueuses
non-sélectionnés ne peuvent pas continuer leur formation au sein du Parcours de Performance Féderale. IIS peuvent
cependant continuer a se former et espérer atteindre le haut-niveau par I biais des Clubs et Sections Sportives.

En résumé, en paralléle de I'activité club sur la saison 2025/2026, le schéma est le suivant :

12ans 13 ans 14 ans 15ans 16ans 17ans 18ans 19ans 20ans 2lans 22ans 23anset-

Sélections de comité
Stage | Sélection
Parcours régional régional | de ligue
e ; - Joueur
Pdle espoirs Centre de formation professionnel
. Stages
» Interligues fationadl
Equipe de France =TTy Equine de F
. quipe de France | Equipe de France Tt
Sélection U16-17 U18-19 12021 Equipe de France A
Découverte de la pratique intensive  Sélections de comité En 56me & 4éme (12-13 ans), soit les catégories -13 & -15 ans
Pratique renforcée sections sportives au collége De la 6eme a [a 3éme (11-14 ans), soit les catégories -13 & -15 ans
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ANNEXES R

LE RESPONSABLE DE SALLE "

Son statut :

+ Il est membre du club d'accueil et licencié a la FFHB

Il est chargé de I'ordre tribunes / terrain / vestiaires

Il s'inscrit sur la feuille de match et a une fonction d'officiel
Il est majeur et identifiable par un brassard

Il est le garant d'une bonne ambiance sur et hors du terrain

Son rile:

« Il assume une fonction officielle

« Il se doit d'étre neutre et impartial

» Accomplit sa mission de fagon responsable

« Son intervention va a l'encontre des personnes de son club

+ Sur demande des arbitres ou du tuteur des JA, il se charge de faire régner 1'ordre
dans la salle et peut faire sortir les perturbateurs

« Il est facilitateur au bien vivre dans la salle

/\ Il n'est pos policier /N\

Avant la rencontre :

« Il met son brassard officiel, se présente aux dirigeants et arbitres

» Assure respect réglement en matiére de colle et résine

Pendant la rencontre :

» Dans la salle, a I'écoute des réclamations des managers, public...
» Ameéne les comportements excessifs a relativiser / garder leur calme

A la fin de lo rentontre :

« Se tient autour de la table officielle, vestiaires, tout lieu qui peut nécessiter sa
présence

En tos d'incident sérieux, il prend toute mesure utile et en rend
rompte par un ropport écrit sous 48H @ lo Ligue et/ou [omité
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LE POUVOIR

Je, soussigneé (e) Mme, Mr,
Président(e) du club de :
Donne pouvoir

M, Mme. (Nom et prénom) :

Licencié(e) sous Ie n° : 5759

pour représenter le club a I’Assemblée Générale ordinaire du Comité Nord de
Handball le Samedi 28 Juin 2025.

Fait @ Le

Signature du (de Ia) president(e)

En cas de non présentation de ce pouvoir, votre club sera consideré comme absent
et sera penalisé financiérement comme prévu dans Ie réglement.

Rappel :
Les clubs qui n’auront pas solde leurs dettes envers Ie comité a I’assemblée
générale ne pourront pas participer aux différents votes.
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Retrouvez toutes les informations et liens utiles sur le QR Code ci-dessus
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